
 
Zarządzenie Nr 10/2014 

 
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej –  

Sądeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sączu 
z dnia 15 kwietnia 2014 r. 

 
 
w sprawie: zmiany Zarządzenia Nr 6/2012 dotyczącej wprowadzenia zmian w „Regulaminie 

organizacyjnym SPZOZ- Sądeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Sączu”. 
 
 
Podstawa prawna: art. 23 i art. 24 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.  
o działalności leczniczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z późn. zm.), a także § 15 ust. 2 statutu 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej – Sądeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym 
Sączu. 
 

§ 1 
Wprowadzam zmiany do „Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej- Sądeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sączu”, określającego sprawy dotyczące 

sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych, a nieuregulowane w statucie.  

Przedmiotowe zmiany zostały pozytywnie zaopiniowane Uchwałą Nr 5/2014 Rady Społecznej 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej- Sądeckie Pogotowie Ratunkowe z dnia  

14 kwietnia 2014 r., stanowiącą Załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

1. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych do: 

a) zapoznania- za pisemnym potwierdzeniem- podporządkowanych pracowników  

ze zmianami w „Regulaminie organizacyjnym”, 

b) dokonania- w oparciu o niniejszy Regulamin- szczegółowego podziału zadań  

i czynności między podległych pracowników, 

c) przedłożenia u specjalisty ds. pracowniczych na piśmie propozycji zmian zakresów 

czynności- jeżeli zmiany będą wynikały z „Regulaminu organizacyjnego”- do dnia  

05 maja 2014 r. 

2. Pisemne potwierdzenie o zapoznaniu się ze zmianami wprowadzonymi  

do „Regulaminu organizacyjnego” należy złożyć w sekretariacie zakładu do dnia  

09 maja 2014 r. 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


