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I. Postanowienia ogélne.

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2024 r. poz. 288);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
854 z pdin. zmianami);

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz. Urz. UE 22016 r. L 119, s. 1).

§2

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu, zwany dalej
Regulaminem, okre$la:

1.

o

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu, zwanego dalej Funduszem;

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeri socjalnych finansowych z Funduszu;

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie $rodki z Funduszu;

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczer z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzgdzen, obwieszczen
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo-finansowy
podziatu Srodkéw Funduszu.

§4

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajacqg w SPZOZ SPR w Nowym Saczu.

Il. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
1.Tryb tworzenia Funduszu.

§5

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego koszty dziatalnoéci
SPZOZ SPR, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyisza.

Wysoko$¢ odpisu  podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczeg6lnych warunkach lub prace o szczegblnym charakterze - w rozumieniu przepisow
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o emeryturach pomostowych, wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o0 6,25% przecigetnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci.

Przecigtne wynagrodzenie miesigeczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"
nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

2.2r6dta finansowania.

§6

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja danego
roku pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwote stanowigca co najmniej 75%
réwnowartosci naliczonego odpisu.

§7

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w §6 érodki Funduszu zwigksza sie o:

1.

2.
3.
4

N

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
darowizny oraz zapisy 0sdb fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3.Administrowanie Funduszem.

§8
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor SPZOZ SPR w Nowym Sgczu.
Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczeri wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

4.Zakres dziatalnosci socjalnej — podziat $rodkéw.

§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w szczegdlnosci w postaci:

1

2.

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wtasnym zakresie,
tzw. wczasow turystycznych;

dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do 18 lat, a w wieku powyzej 18 lat do
26 lat, jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg wiasnego statego
dochodu;

udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi i $éwiadczenia wynikajgcego
ze zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z porg wiosenno-letnig oraz jesienno-zimowg);
udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).
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§10

1. Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkdw
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 28 lutego kazdego roku
kalendarzowego.

3. Podstawe do opracowania preliminarza stanowi poprawnie wypetniony ,Wniosek
o0 przyznanie $wiadczen z ZFSS” stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, ktéry
kazda osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia winna ztozy¢ co roku, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 stycznia, z zastrzezeniem mozliwosci wydtuzenia terminu przez Komisje
Socjalna.

4. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora SPZOZ SPR, po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych dziatajgcymi przy SPZOZ SPR.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor SPZOZ SPR, w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajagcymi przy SPZOZ SPR - na
podstawie pisemnego, uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S.

§11
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre$lonym w Regulaminie sa:

1) pracownicy SPZOZ SPR zatrudnieni na podstawie powotania albo umowy 0 prace
w petnym badZ niepetnym wymiarze czasu pracy; w tym pracownicy przebywajacy
na urlopie macierzyiskim, wychowawczym, rodzicielskim, bezptatnym oraz
$wiadczeniach rehabilitacyjnych,

2) emeryci i rencisci dla ktérych SPZOZ SPR byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejSciem na emeryturg, rente. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy osoba po
rozwigzaniu stosunku pracy, a przebywajagca na emeryturze podjeta zatrudnienie
u innego pracodawcy lub prowadzi wtasng dziatalnoé¢ gospodarczg, co doprowadzito
do zawieszenia wyptaty emerytury;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1) oraz 2);

4) cztonkami rodzin o ktérych mowa w pkt. 3) sg: wspdtmatzonkowie, a takze dzieci
wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikéw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukoriczyty 18 lat,
a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wtasnego
dochodu do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat lub
zawarcia zwigzku matzenskiego oraz dzieci posiadajace orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

2. Status osoby uprawnionej do otrzymania éwiadczenia ustala si¢ na dzien wydania przez
Komisje decyzji w przedmiocie przyznania éwiadczenia.

3. Z pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe moga korzysta¢
pracownicy SPZOZ SPR zatrudnieni na czas nieokreslony oraz okre$lony - z zastrzezeniem,

iz sptata pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okre$lony musi nastapi¢ w okresie
obowigzywania umowy o prace.
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2.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen.
1.Zasady ustalania wysokosci Swiadczen.

§12
Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, Komisja w terminie nie p6zniej niz do 28 lutego danego roku
opracowuje tabele $wiadczer finansowanych z Funduszu w danym roku.
W tabelach o ktérych mowa w ust.1 zawarte sg progi dochodowe obowigzujace w danym
roku ustalone w porozumieniu z Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2.Zasady przyznawania $wiadczen.

§13
Osoby o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt.1) i 3) zamierzajace ubiegac sie o $wiadczenia ze
$rodkéw Funduszu sktadaja w terminie do 31 stycznia danego roku o$wiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialnej, tj. Zatacznik Nr 1, z zastrzezeniem ust.2.
Pracownicy zatrudniani w SPZOZ SPR w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym
mowa w §10 ust.3 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.
Nieztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 w terminie wskazanym w §13 ust.
1 i 2 skutkowaé bedzie nieotrzymaniem $wiadczen w danym roku z powodu braku
mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika w terminie opracowania preliminarza wydatkéw.

§14

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu;

2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Pierwszefnstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny;

2) samotnie wychowujgcy dzieci.
Przyznawanie swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w niiszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia. Decyzja 0 odmowie przyznania $wiadczenia
jest ostateczna i nie uprawnia do wnoszenia roszczeri oraz pisemnego uzasadnienia.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomdg, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§15
Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek o0séb uprawnionych,
ztozony na obowigzujagcym formularzu, adekwatnym do rodzaju $wiadczenia, o ktére ubiega
sie¢ uprawniony.
Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczer socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna.
Wypftata przyznanych $wiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji Komisji Socjalnej przez
Dyrektora SPZOZ SPR, a podczas jego nieobecnoéci — przez Zastepce Dyrektora.
Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia przeprowadza
weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na
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zgdaniu przedfozenia przez uprawnionego do wgladu dokumentéw m.in. ; zeznania
podatkowego PIT, zaswiadczen, oswiadczeri potwierdzajgcych dochody uzyskiwane na
cztonka rodziny. :

Weryfikacji, o ktérej mowa w ust.4 nie podlegajg osoby deklarujgce dochéd okreslony dla
grupy V z tabel 1-3. , s
Nieprzedtozenie dokumentéw potwierdzajacych dochody oséb wspdinie p.rowadzacych
gospodarstwo domowe o ktérych mowa w ust. 4, w terminie do 30 kwietnia skutkowaé
bedzie nieotrzymaniem $wiadczert w danym roku.

§16
Osoba uprawniona, ktéra:

1) ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochoddw;

2) przedtozyta sfatszowany dokument; .

3) wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia socjalnego
wraz z ustawowymi odsetkami.

Podanie nieprawdziwych informacji w o$wiadczeniu o sytuacji materialnej w celu uzyskania
wyzszego Swiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i moze podlegaé karze pozbawienia
wolnosci okreslonej w art. 286 § 1 Kodeksu karnego.

W przypadku, kiedy Komisja stwierdzi, iz osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe informacje
0 wysokosci dochoddw lub przedtozyta sfatszowany dokument, niezwiocznie powiadamia
o tym fakcie Dyrektora SPZOZ SPR, ktéry ma prawo powiadomi¢ organy S$cigania
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§17

Za doch6d netto uwaza sie sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
uzyskanych przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujagce i wspdlnie prowadzace
gospodarstwo domowe (cztonkdéw rodziny), pomniejszong o:

1) koszty uzyskania przychodéw;

2) skfadki na ubezpieczenia spoteczne (np. z PIT 37) i zdrowotne (np. z PIT 11 i/lub z PIT-

11/40A, a w przypadku prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze] os$wiadczenie
0 wysokosci zaptaconych sktadek zdrowotnych);

3) naleiny podatek.
Sredni miesigczny dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym oblicza sie, dzielac
sume dochodéw uzyskanych przez wszystkie osoby prowadzace wspdinie gospodarstwo
domowe w ciggu roku poprzedniego przez liczbe tych oséb oraz przez dwanagcie.
Jezeli w trakcie roku zmianie ulegnie iloé¢ oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym (wynikajaca m.in. ze wstgpienia w zwigzek matzeriski, rozwigzania matzenstwa,
urodzenie sie¢ dziecka, $mier¢ domownika), wptywajaca na wysokoéé dochodu netto
przypadajgcego na 1 cztonka rodziny pracownik skfada »Wypetniony wniosek o przyznanie
$wiadczen z ZFSS” stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Osoba ubiegajaca sie o przyznanie éwiadczenia kazdorazowo sktada do Komisji wniosek
wtasciwy dla danego $wiadczenia.
W przypadku, gdy ztozony wniosek jest niewtasciwie lub niekompletnie wypetniony, Komisja
Socjalna wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakéw w okreélonym przez Komisje

terminie, z pouczeniem, ze nieusuniecie wskazanych brakdéw spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.
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3.Tryb ubiegania sie o $wiadczenia.

3.1.Bezzwrotna pomoc finansowa - swiadczenia pienigzne zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami
W porze wiosenno-letniej i jesienno-zimowej oraz zapomogi.

§18
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ udzielana w formie:
1) $wiadczenia pienigznego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w porze wiosenno-
letniej oraz porze jesienno-zimowej;
2) zapomogi.

§19
1. Swiadczenia pieniezne sg forma bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej:
1) osobom uprawnionym wymienionym w §11 ust.1 pkt. 1), 3) dwa razy w roku
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w porze wiosenno-letniej i jesienno-zimowej;
2) osobom uprawnionym wymienionym w §11 ust.1 pkt.2) jeden raz w roku w porze
jesienno-zimowej w wysokosci 400,00 zt niezaleznie od dochodu. Wniosek o wyptate
niniejszego $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6.
2. Swiadczenia pieniezne o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 przyznawane sg na wniosek —
stanowiacy Zafqcznik nr 2 - uprawnionej osoby, zfozony w terminie:
1) Swiadczenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w porze wiosenno- letniej- od dnia 20
lutego do dnia 20 marca danego roku kalendarzowego oraz
2) $wiadczenia zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w porze jesienno-zimowe] od dnia
20 pazdziernika do dnia 20 listopada danego roku kalendarzowego.
3. Wysoko$¢ swiadczen, o ktérych mowa w ust.1 okreélona jest w Tabeli Nr 1 i jest uzalezniona
od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego, o ktérym mowa w § 17 ust. 1
regulaminu.

§20

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, wymienionych w §11
ust.1 pkt.1) oraz cztonkéw ich rodzin, dotknigtych wypadkami losowymi oraz nagtymi lub
przewlektymi chorobami.

2. Zapomoga przyznawana jest z biezgcych $rodkéw Funduszu raz w roku na podstawie
pisemnego wniosku oséb wymienionych w ust.1. w kwocie nie wyzszej niz 3 000,00 zt.
Decyzje o wysokosci zapomogi podejmuje Komisja Socjalna w oparciu o przedstawione
dokumenty. Wyptata przyznanego $wiadczenia nastepuje po zatwierdzeniu przez Dyrektora
SPZOZ SPR.

3. Warunkiem ubiegania sie o Pprzyznanie zapomogi jest ztozenie przez osobe uprawniong
wniosku, do ktérego dotaczone winny by¢ odpowiednie zataczniki potwierdzajgce zaistnienie
opisanej sytuacji:

a. w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny
dokument potwierdzajacy chorobe dtugotrwata,

b. w przypadku émierci cztonka rodziny — oéwiadczenie wnioskodawcy z podaniem
pokrewieristwa badz powinowactwa oraz do wgladu akt zgonu,

€. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nagte
i nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu itp.) - odpowiednie
dokumenty (na przyktad protokoty, faktury, za$wiadczenia odpowiedniego organu,
kopia protokotu szkody Ilub inne dokumenty potwierdzajagce fakt zdarzenia
losowego);
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W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
Komisja oraz pracodawca moga zadaé¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
te okolicznosci, przy czym dokumentacja medyczna przyjmowana jest wytacznie do wgladu
cztonkdw Komisji Socjalne;j.

W sytuacji, gdy stan zdrowia pracownika nie pozwala mu na ztozenie wniosku, o ktérym
mowa w §20 ust. 1 z inicjatywq przyznania pomocy mogg wystepowac zwigzki zawodowe lub
bezposredni przetozony.

3.2.Dofinansowanie do wypoczynku tzn. wczasy turystyczne.

§21

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczaséw

turystycznych przystuguje pracownikowi (uprawniony wymieniony w §11 ust.1 pkt.1)) i moze

by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiegac sig o dofinansowanie do wczaséw turystycznych, jezeli:

1) korzysta z urlopu wypoczynkowego,

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

3) dotgczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione
do udzielenia urlopu.

Whiosek o dofinasowanie wczaséw turystycznych mozna ztozyé:

1) przed rozpoczeciem planowanego urlopu, jednak nie wczeéniej niz 7 dni przed,
z zastrzezeniem pkt.3);

2) po zakoriczeniu urlopu, jednak nie pdzniej niz do 30 dni, z zastrzezeniem pkt.3);

3) w przypadku gdy osoba uprawniona rozpoczyna urlop w miesigcu grudniu wymagane jest
zfozenie wniosku przed jego rozpoczgciem, tj. w terminie nieprzekraczalnym do dnia
15 grudnia danego roku;

4) nieztozenie wniosku w terminach, o ktérych mowa w pkt. 1) — 3) skutkowaé bedzie
brakiem przyznania $wiadczenia.

Uprawnienie do dofinansowania do wypoczynku nie przechodzi na nastepne lata i wygasa

z dniem 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Wysokos¢ dofinansowania do wczaséw turystycznych okreélona jest w Tabeli Nr 2 i jest

uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

3.3.Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtiodziezy.

§22

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane
raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.
Wspétmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy obejmuje:

1) dziecii miodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia);

2) miodziez w wieku powyzej 18 lata do ukoriczenia 26 lat, pod warunkiem, ze pobiera

nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i miodziezy sq tylko zorganizowane formy
wypoczynku przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnoé¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, potkolonie, zimowiska, biwaki, zielone szkoty itp.
zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, a takie organizacje
spoteczne i religijne.
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5. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia w formie o ktérych mowa w ust.4 musi:

1) ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi Zatqgcznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu oraz

2) przedstawi¢ wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup formy wypoczynku okreslonej
w ust.4.

3) Dokumentem potwierdzajacym zakupiony wypoczynek jest kazdy dokument (np.
faktura VAT, rachunek, dowdd wptaty, przelew bankowy, przekaz pocztowy itp.),
ktdry zawiera m.in.:

a. nazwg podmiotu — organizatora wypoczynku na rzecz, ktérego zostata
dokonana wptata;

imig i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku;

nazwe i forme wypoczynku (np. kolonie, obéz, pétkolonia);

okres wypoczynku;

kwote poniesionego wydatku;

imig i nazwisko osoby dokonujacej wptaty;

g. date dokonania wptaty.

6. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie $wiadczeri w formie o ktérych mowa w ust.4

dla mtodziezy powyzej 18 lat do 26 lat, oprécz dokumentéw wymienionych w ust.5 musi:

1) ztozy¢ odwiadczenie o nieosigganiu dochodéw przez petnoletnie dziecko;

2) udokumentowaé pobieranie nauki przez petnoletnie dziecko (zaswiadczenie ze szkoty,
uczelni lub kserokopia aktualnej legitymaciji).

7. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w  walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu
ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzier wystawienia tego dokumentu.

8. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dofgczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski.

9. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy okreélona
jest w Tabeli Nr 3 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.

o oo T

3.4.Zwrotna pomoc finansowa - pozyczka mieszkaniowa.

§23
1. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢
udzielana na dziatania majace na celu poprawg sytuacji mieszkaniowej pracownikéw i jest
oprocentowana w wysokosci 1%.

Wz6ér obliczania odsetek:
kwota udzielonej pozyczki *1% (wysokos¢ oprocentowania) = wartoéé odsetek

2. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowad:

1) budowe domu jednorodzinnego - 15 000,00 zt;

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania - 15 000,00 zt;

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
(wyfacznie w celu polepszenia sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy) — 15 000,00 zt;

4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego — 15 000,00 zt;

5) wykup na wiasnog¢ zajmowanego mieszkania lokatorskiego z zasobéw gminy lub
spotdzielni — 15 000,00 zt;

6) remont lub modernizacje domu - 12 000,00 zt;
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7) remont lub modernizacja mieszkania — 8 000,00 zt. .
Pozyczka przeznaczona na jeden z celéw okreslonych w ust.2 pkt. 1), 2), 3), 4) lub 5) moze
zosta¢ przyznana tylko raz w okresie zatrudnienia, z zastrzeieniem, iz W wythkow.ych
przypadkach losowych (np. kleski zywiotowe) — na pisemny wniosek pracownika, zawiera.chY
uzasadnienie pozyczka moze by¢ przyznana drugi raz. Wniosek o udzielenie pozyczki musi by¢
poparty wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),
z ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku.

Pozyczka przeznaczona na cele okreslone w ust.2 pkt 6) i 7) moze zosta¢ przyznana nie
czesciej niz raz na cztery lata (z tym, ze cztery lata liczymy od daty wyptaty pozyczki na konto
pracownika), pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.

W wyjatkowych przypadkach losowych — na pisemny wniosek pracownika, zawierajacy
uzasadnienie i za zgodg Komisji Socjalnej — pozyczka, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢
przyznana wczeéniej anizeli wynika to z tresci § 23 ust. 3 i 4, niemniej jednak nie czesciej niz
jeden raz na 3 lata. Wniosek o udzielenie pozyczki musi by¢ poparty wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych wynika, ze
otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku.
Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§24
W przypadku wspétmatzonkéw zatrudnionych w SPZOZ SPR i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe pozyczke na cele mieszkaniowe w tym samym roku kalendarzowym
moze otrzymac tylko jedno z nich.
Pierwszenstwo w przydziale pozyczki na cele mieszkaniowe majg osoby sktadajgce wniosek
po raz pierwszy.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacjg mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na
tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.
Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest porgczenie dwdch pracownikéw SPZOZ SPR
zatrudnionych na czas nieokre$lony.
Poreczyciele poprzez ztozenie swoich podpiséw pod umowg pozyczki zobowigzujg sie -
W razie zaprzestania spfaty przez pozyczkobiorcg w wyznaczonym terminie - jako
odpowiedzialni solidarnie pokry¢ nalezng SPZOZ SPR kwote pozyczki poprzez potracenie
naleznosci z ich wynagrodzenia o prace.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu spfaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.
Pozyczkobiorca ma mozliwoéé wczedniejszej sptaty pozyczki na podstawie pisemnego
wniosku, z zastrzezeniem, iz nie powoduje to mozliwosci wczesniejszego otrzymania kolejnej
pozyczki niz po uptywie 4 lat.

§25
Zasady i warunki rozliczania sig pozyczkobiorcy z zaktadem pracy w razie rozwigzania
stosunku pracy okreéla umowa zawarta z pracownikiem o udzielenie pozyczki.
Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego
Zatqcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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§26

1. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej - wykazanej stosownymi dokumentami.(np. akt
zgonu, protokét sporzadzony przez odpowiednie stuzby nt. strat poniesionych w \A{ynlkq kles!<
zywiotowych itp.) - spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po zaciqgmecw'pozyczlfl,
pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty pozyczki ubiega¢ s.le
0 zawieszenie terminu spfaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesigecy, a nadto moze
wystapic o czeéciowe lub cato$ciowe umorzenie pozyczki.

2. Decyzjg w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindw spfaty, a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiggnieciu opinii Komisji podejmuje
Dyrektor SPZOZ SPR.

3. Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sig jako przychéd pracownika uzyskany z innych zrédet
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

4. Okolicznosciami powodujacymi natychmiastowg wymagalno$¢ zwrotu pozyczki sa:

1) rozwigzanie umowy o prace:
a) bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkobiorce;
¢) za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkodawce;
2) zalegtosci w sptacie trzech kolejnych rat.

5. W przypadku $mierci pracownika, ktéremu udzielona byta pozyczka mieszkaniowa,

zobowigzanie sptaty wygasa z chwilg jego émierci.

V. Komisja Socjalna.

§27
Przyznawanie pracownikom $wiadczert z Funduszu nastgpuje w trybie uzgodniern pomiedzy
Dyrektorem SPZOZ SPR i Zaktadowa organizacjq zwigzkowa, w imieniu ktérych dziata Komisja
Socjalna.
Komisje Socjalng powotuje Dyrektor SPZOZ SPR.
Komisja Socjalna:
1) zatwierdza roczny plan rzeczowo-finansowy $rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem;
2) zatwierdza progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen;
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
whnioskéw i dokumentdw;
4) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu sie o $wiadczenia
Z Funduszu, stanowigce zataczniki do Regulaminu.
Do przyznania $wiadczert wymagany jest podpis co najmniej trzech cztonkéw Komisji Socjalnej.
Z Komisjg Spcjalnq wspéipracuje osoba wyznaczona przez Dyrektora, ktéra prowadzi sprawy
formalne ZFSS.
Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) przedstawiciele pracodawcy powotani przez Dyrektora SPZOZ SPR,
2) przedstawiciel KZ NSZZ Solidarnoé¢ Krajowego Zwigzku Zawodowego,
3) przedstawiciel Migdzyzaktadowej Organizac;ji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Ratownikdw Medycznych,
4) w sktad Komisji moze wejs¢ — na wniosek pracownikéw niezrzeszonych w zadnym
zwigzku zawodowym - przedstawiciel pracownikdéw niezrzeszonych w w/w
Zwigzkach zawodowych.
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VI. Obieg dokumentéw.

§28
1. Poprawnie wypetnione wnioski wraz z niezbednymi zatgcznikami o przyznanie $wiadczen
z ZF$S osoby uprawnione sktadaja osobie zajmujacej sie sprawami ZFSS w SPZOZ SPB lub
cztonkom Komisji Socjalnej, za wyjatkiem wnioskéw o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;. :
2. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej osoby uprawnione sktadaja w zamknigtej
kopercie na dziennik podawczy w sekretariacie SPZOZ SPR lub przesytajgc przez platforme
ePUAP.
Niekompletne wnioski z przyczyn formalnych nie beda rozpatrywane przez Komisje Socjalna.
4. Ewidencja przyznawanych $wiadczed z Funduszu prowadzona jest przez pracownika
zajmujgcego sie sprawami ZFSS.

w

VII. Postanowienia korncowe.

§29

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Dyrektora SPZOZ SPR
w Nowym Saczu.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w formie zarzadzenia
Dyrektora SPZOZ SPR po uzgodnieniu ich tresci z funkcjonujagcymi w SPZOZ SPR organizacjami
zwigzkowymi.

3. Niniejszy Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw udostepniajac go do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie SPZOZ SPR, jak réwniez na stronie internetowej SPZOZ SPR.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujgce zasady i przepisy prawa.

5. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen i ustug korzystanie z Funduszu
zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomodg losowych, ktére Komisja przyznaje na
dotychczasowych zasadach.

6. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z Zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w SPZOZ SPR.

VIII. Klauzula informacyjna -
ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFS$S.

§30
W zwigzku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, SPZOZ SPR informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS jest
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu z siedzibg w 33-300 Nowy Sacz ul. $niadeckich 15.
2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Jacek Bednarek, tel. 18/442-09-49, email iod@spr.pl
3. Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu éwiadczen
socjalnych sg przetwarzane s3 w celu realizacji zadarn administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng.
4. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
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0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0séb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe o0séb uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane s3 przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 =17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

ZATWIERDZAM

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwiqzkowq
dnia: 21 stycznia 2026 r.

KOMISJA ZAKEADOWA
nodzielnym Pybicanyn.{ aladie Opiefl Z ol

pizy
SADECKIE POGOTOW!E RA NKOWE
kich 15

w Nowym Sgczu, yl. Sniadhe

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwi
Ogélnopolskiego Zwiazku Zawod
Ratovgnikéw Medycznych

3zkowa
owego

et 7, 7
nceprzewodniczejq/
Marcin Siedlarz
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczer z ZF$S w roku 2026

Nazwisko:i imie WRIOSKOTAWCY i cuiuiniunsiiminsisnimsmissessnisismssimistsdssssse o issbosiessnts isssniosssss’

Adres ZamMIESZKANIA .cvvecvivrieiieierceeter e e e st st st er e st eresaesaestesessesseseas st snesnssresnessans

Proszg o przyznanie w roku .......... nastepujacych swiadczen (wfasciwe zaznaczyc znakiem X):
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe D
2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,,wczasy turystyczne” l:l
3. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka (kolonii, pétkolonii, obozéw, zielonych szkét) ]
4. Pomocy pienigznej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami w:
a) porze wiosenno-letniej |:]
b) porze jesienno- zimowej [_]

Oswiadczam, Ze moja rodzina prowadzaca wspélne gospodarstwo domowe skfada sie
z nastepujacych oséb:
WNIOSKOUAWED: seusosovsmsirsssssionsicmmssrsmsssmsisessusessinsesinnsressiniismass irssssssviss e emsbe s st et tmmmc ettt e e b

Pozostali cztonkowie: (nazwisko i imie, stopieri pokrewiefstwa, data urodzenia)

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Osdwiadczam, ze wysokos¢ $redniego miesigcznego dochodu netto* przypadajgcego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego, uzyskanego w roku poprzednim wynosit:

(J do 2500,00 zt

() od 2500,01 zt do 3000,00 zt
() od 3000,01 zt do 3500,00 zt
() od 3500,01 zt do 4000,00 zt
D powyzej 4000,00 zt

Data i podpis WnioSkOdawcey............cceueeeeeeerreensevsressesenenns
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*Dochdd netto oblicza sig jako sume miesigcznych przychoddw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, pomniejszonq o: koszty uzyskania przychoddw, sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz nalezny podatek.

Powyisze oswiadczenie sktadam $wiadomal(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyzszego $wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscia karna
(art.286 §1 kk). Wiarygodno$é powyiszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem
i oSwiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZF$$ w SPZOZ SPR.

Data i podpis wnioskodawcy...................

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczer z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis WnioSKOdaWCY.......cccvveveieennincrennereineeensresnsssennes

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu, ul.
Sniadeckich 15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
Swiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych SPZOZ Sgdeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niZ jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WNIOSKOAAWCY..........c..evveieneeereeeeressresrensessissenns
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - §wiadczenia pienieznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

NazWisko IMIS PracoMNIRe ..ottt e bt s o e D L
e U 0011 T - SN O MM i B I L b PN P O Uess TSPl ) e R

Zwracam sig z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR
Swiadczenia pienigznego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami w porze ...............

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze:
1. moja rodzina sktada sig z ........................ 056D,
2. wysoko$¢ Sredniego miesigcznego dochodu netto* przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego, uzyskanego w roku poprzednim wynosit:
do 2500,00 zt
od 2500,01 zt do 3000,00 zt
od 3000,01 zt do 3500,00 zt
od 3500,01 zt do 4000,00 zt
powyzej 4000,00 zt

* Miesigczny dochdéd netto: oblicza sig jako wartos¢ rocznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkdw rodziny, pomniejszong
o: koszty uzyskania przychodéw, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, oraz nalezny podatek — podzielonq przez 12.

00000

Data i podpis Wnioskodawcy................vmeerrrerrmssrrsrroinn,

Powyisze oswiadczenie sktadam $wiadomal(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyiszego $wiadczenia z ZF$S jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscig karng
(art.286 §1 kk). Wiarygodnosé powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem
i oSwiadczam, ze zapoznatam(em) sig z trescig Regulaminu ZF$$ w SPZOZ SPR.

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odmdéwiono* $wiadczenia [POBZE]) seoississsssiniiaemnvummommasesetmubsssisssdiomisasmcssosse

W KWOCIE ..vovreerevnrirereseensssensnnns ZH(SIOWITES osocnmisvmsssrssmssassisvmcssamshessimmisssmse s e zt brutto)
(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Data i podpis Wnioskodawey......eceeereerenerernenennensnneseennes

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich
15, 33 - 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO w celu realizagji
swiadczer przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Sgczu.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis Wnioskodawcey...........c.eeeeeveeeeeeeceereresesssrn.
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego - dofinansowanie do wypoczynku
z Zaktadowego Funduszu $Swiadczer Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko | imie PrACOWNIKA :i.civiiviveessisssssesssiorssissvisssissssmis sessesivssasasssassos sessvsabssssinssusast sssassbineies
Adres zamieszKania ......ccoeeeeveenervervvenreeseennons

Prosze o przyznanie $wiadczenia (podkresli¢ wtasciwe):

- wczasy turystyczne;

- 0bdz, kolonia, pétkolonia, zimowisko, zielona szkota;

- inne, zgodne z Regulaminem ZFSS W SPZOZ SPR (POAACE JAKIE) .......vvvrverrisersersreessssssssssssssssessssssssenssenes

..........................................................................................................................................................................

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam, ze:
1. moja rodzina sktada sie z ................ 0s6b,
2. wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu netto* przypadajacego na jednego cztonka

gospodarstwa domowego, uzyskanego w roku poprzednim wynosit:
do 2500,00 zt
od 2500,01 zt do 3000,00 zt
od 3000,01 zt do 3500,00 zt
od 3500,01 zt do 4000,00 zt
powyzej 4000,00 zt

L0000

* Miesieczny dochéd netto: oblicza sie jako wartosé rocznych przychoddw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkdéw rodziny, pomniejszonq
o: koszty uzyskania przychoddw, sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne oraz nalezny podatek — podzielonq przez 12.

Data | podpis WnIOSKOAAWEY.uiicimiosissivsisssssassmasessssomsessonsans

Powyisze oswiadczenie sktadam $wiadomal(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyzszego Swiadczenia z ZF$S jest przestgpstwem i grozi odpowiedzialnoscig karna
(art.286 §1 kk). Wiarygodnosé powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
i oSwiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZF$$ w SPZOZ SPR.

Data i podpis WNioSKOA@AWCY.........cuuvereeeeenreeniieieeee e e e seseens

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odmowiono* SWiadCzenia (FOUZA]) ......ueeeveeeeeeeeeeeeesseessssessseessseess oo seseessessssses oo eeeeee
VE KOTEI it eberedisGompibivesists ZRUSTONUITIES svesttsemmremsptsscemvisnstss i inonstsmiesfranbtlosbet e et o brutto)

................................................

(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Data i podpis WNIOSKOAWCY......ccveveremnirenirnieserensisesencnsnnsiesenes

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym S3jczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich
15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczeri przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WNIOSKOAAWCY.......cuuveeeeeeeenieeeeeeeeeeeeeesesresssenens
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu

Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko i imig Pracownika .........eeceeeveueeeereereeereseessssessesesesenas
PESELE, o e it i Seria i nr dowodu osobistego

Rok otrzymania ostatniej pozyczki ...............

POtwierdzam Sptatg OStAtNIE] POZYCZKI ... vr.vvvveeveeeeeesene e eeseeeeeseeesssessseesseesses s eeeeeeeeeseeeeseessse oo
(podpis pracownika ksiggowosci SPZOZ SPR)

Do Dyrektora
SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego
w Nowym S3aczu

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu S$wiadczer
Socjalnych w wysokosci ................ zt, ktdrg przeznacze na ................

(adres domu, lokalu)
Oswiadczam, ze jestem lokatorem, wtascicielem, wspotwiascicielem w/w domu, lokalu (podkresli¢
wiasciwe).

(miejscowosé i data) (wfasnorecznypodpls)
DECYZJA:
Po zapoznaniu si¢ W dniu .........vvoooo Z wnioskiem zainteresowanego oraz opiniami w sprawie
postanawia sie:
1. Przyznaé POZYCzke W WYSOKOSCH w..oveerreo zt
2. Pozyczka winna by¢ sptacona w ciggu 3 lat poczawszy od nastgpnego miesigca po jej
otrzymaniu.

3. Odrzuci¢ wniosek z powodu ..........
4. Inne postanowienia:

(miejscowosé i data) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
Podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania $Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

UMOWA Nr....
0 przyznanie pozyczki z ZF$S na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu ...ceeeeeveeveonneneeseeennnnnn, pomiedzy:
Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor SPZOZ SPR we..vveeeeoeeeeoooeoeooeeoeooeoosoeoosooe .

zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”

@ PaMCIN/ PANIG vt inenenei i it o e s et L
PESEL ..corsmsursssmessssissaivisser S€MIA | NP dowodii (1] oJ 1 {<T=Lo JUNNR
ZAMMESZRANIN. s icvisonisiinsiommmraniiommes seomsiis e
Zatrudnionym W SPZOZ SPR Na StANOWISKU........vvvvvveeveeveeeeeeensseseessessesssoes oo oo oo eee oo
Zwanym dalej ,Pozyczkobiorcy”

“esseserstetsitntrninnns

§1
Na podstawie decyzji Komisji socjalnej z dnia ................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCi ...urreenenes, oprocentowanej 1%,
Z PTZEZINACZEININ 112.rrrsusssrssssssosssteseaessessoesssssssess sk snins st see s 88 oo e s

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ..........oovvovveonn. zt podlega sptacie w
.......... ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ............... miesiecy, + ... m-c (rata + odsetki
od udzielonej pozyczki). Rozpoczegcie sptaty nastepuje od dnia po otrzymaniu w wysokosci: 1 rata
(rata + 0dsetki) w.eeeeeenennen. r 4 (R rat Po vieeesisise zt

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami
z miesigcznego wynagrodzenia za Prace poczynajac od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie Wypracowuje wynagrodzenia w wysokoéci wystarczajgcej na sptate
pozyczki zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany rachunek

Funduszu lub do kasy SPZOZ SPR do dnia 05 kazdego miesigca.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy;

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce lub Pozyczkodawce;
3) zalegtosci w sptacie trzech kolejnych rat pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcy (tj. z przejsciem na emeryture,
rente lub z innych przyczyn) zakiad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci
lub natychmiastowa wymagalnoscig sptaty catosci zadtuzenia.

3. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 1 lub 2,
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie w catoéci pozostatej kwoty pozyczki
Z wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wysoko$¢ pozyczki przewyisza kwote
wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie réznice wpftaci¢ do kasy lub na wskazany
rachunek Funduszu do dnia rozwigzania stosunku pracy.
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§5
W przypadku niesptacenia kwoty wynikajacej z §2 za naleznoé¢ te odpowiadajg solidarnie
poreczyciele.

§6
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFS$S
obowigzujacego w SPZOZ SPR oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktdra podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

..................................................................................................................

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)

Poreczenie sptaty:

W razie nieuregulowania naleznoéci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzer za prace:

Lx  PANY oot limmmonstiin i it PESELS vusnisvimsisseiiionssestonmimecinsssssin s eimoni 158
e s RO SRR L D O R I B
(data i czytelny podpis)
L. PAN ] arsmmasmrsssosiivsnseesmmmeiinsesesbossiiotonsosan o 5 = B B et L T B S S
Zzam.

.................................................................................................................................................

...............................................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamoé¢ poreczycieli oraz ich zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w SPZOZ SPR:

(data i podpis pracownika kadr)
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Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek emeryta
0 udzielenie $wiadczenia pienieznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu
NaAZWISKO i iMi@ @MEIYLA/TENCISLY .........covereierienesemsnenssssssasnsasassenssssssssssessnssssssssessasososssssssssssssessessnsssssns
Adres zamieszKania ............o.eeveeeeeerevvesrennns

Numer telefonu .....oeeeeeeeeeeveeeeeeeeeee e

Zwracam sig z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych SPZOZ SPR
$wiadczenia pienieznego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w porze jesienno-zimowej .......... r.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze:

1. SPZOZ SPR byto moim ostatnim miejscem zatrudnienia, z ktérego przeszedtem/przesztam na
emeryture,

2. nie zawiesitem / nie zawiesitam wyptaty emerytury, o ktérej mowa w pkt. 1.

Niniejsze Swiadczenie pienigzne prosze o wyptate gotédwka/na nr konta:

Data i podpis WnioSKkOdaWCy.............eeceeeerreerrceessrcenrrnrnnn.
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomal(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyiszego swiadczenia z ZF$S jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscig karng
(art.286 §1 kk). Wiarygodnosé powyzszych danych potwierdzam witasnorgcznym podpisem
i oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZF$$ w SPZOZ SPR.

Data i podpis wnioskodawcy...............ceeervcovevssossrnnn,

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odméwiono* éwiadczenia (POUZRNY stsiivrsnssiesscsmnetosmmsiesacsiisdorind nsis dsiaeaeias toondonete g e
W KWOCIE wvvvevreviesenessesies s, 4l (5110577 o] HARSERPSNS: SR oo s RN SO T S o zt brutto)
(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczer z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych).

10.

11.

12.

13.

14.

15,
16.

Data i podpis WnioskodawCy............ceveeeeveiecnenneseeenennnns

Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu, ul. Sniadeckich
15, 33 - 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis Wnioskodawey.............evevveooeeooooooo
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Tabela Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu

Bezzwrotna pomoc finansowa w formie $wiadczen pienieznych zwigzanych
ze zwigkszonymi wydatkami w porze wiosenno-letniej oraz porze jesienno-zimowej

na rok 2026
Graba Wysokos¢ dochodu na osobe Kwota w porze Kwota w porze
P w rodzinie wiosenno-letniej jesienno-zimowej

| do 2 500,00 zt 1 100,00 zt 1 100,00 zt

Il od 2 500,01 zt do 3 000,00 zt 1 000,00 zt 1 000,00 zt

] od 3 000,01 zt do 3 500,00 zt 900,00 zt 900,00 zt

IV od 3 500,01 zt do 4 000,00 zt 800,00 zt 800,00 zt

Vv powyzej 4 000,00 zt 700,00 zt 700,00 zt
Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwiqzkowq PR D Y REK TO R
dnia: 21 stycznia 2026 r. P )},,,,} 0

ng\,ieck{c Doy

N Y4 ,,.,u/darno. \
UMISUA ZAKEADO

prey camedzielnym Publozrym Zakadgie Opieki Mo

’,; !‘i”’OC TOWSRATUNE f‘":'

K
w Nowym $ Décku, Ul ghiadeckich 15

Mledzyzakfadowa Organizaci:
golnopolsklego ZW.qzku
Ratowmkéw 5

evﬁ{(w/

Marcm Sied/cr:
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Tabela Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu
Dofinansowanie do wypoczynku tzn. wczasy turystyczne
na rok 2026
Grupa Wysoko$é doch(?d.u na osobe Koot
W rodzinie
| do 2 500,00 zt 1 200,00 zt
I od 2 500,01 zt do 3 000,00 zt 1 100,00 zt
1] od 3 000,01 zt do 3 500,00 zt 1 000,00 zt
v od 3 500,01 zt do 4 000,00 zt 900,00 zt
\ powyzej 4 000,00 zt 800,00 zt

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwiqzkowq
dnia: 21 stycznia 2026 r.

b 4.'_/..: ” 'C"\:’h!.;df-,. /'.'.:'O-(.:' %
w.‘fSJA ZAKEADOWA
5 G 'n@ﬂelnyrﬁ Publozriya caidadzie Opjdi Zdrg o %
vip CCKIE BOSTDAE B UNKOE
W owym Sgezu/ul, Sni; 5

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego

Ratownikéw Medycznych

Marcin Siedlarz

Andrze

Bodziony
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Tabela Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy

na rok 2026
Grips Wysokos¢ dochc.ad.u na osobe Kiota
w rodzinie
I do 2 500,00 zt 800,00 zt
I od 2 500,01 zt do 3 000,00 zt 700,00 zt
n od 3 000,01 zt do 3 500,00 zt 600,00 zt
v od 3500,01 zt do 4 000,00 zt 500,00 zt
\ powyzej 4 000,00 zt 400,00 zt
DYRE )R
Szmodzicfny; KTE ktad O
Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwigzkowq Sadeckie Pos
dnia: 21 stycznia 2026 r. Andrzfj B

h b n'i-l\.;l!.;drl.’".";'o-‘f' .
Vi v, 3
./.;QJ_-’\” ZAKEADGOW A
i r,vqmlnym ULIC2fiyi: Lattadzie Opieki 2dr0 7 7)
CKIEADEOTOUME RATUNY
Wb Saczu, ul fniadeckich 15
/’f

‘d 0
gé nopo!skieg(‘,j 7 'ganizacja Zwiazkowa

g
Ratgwniksy, ik Za"yv°d°Wego

==
Wrceprzem”(éé‘y

arcin Siedlgry
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