Zatqcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 35/2023

(stanowisko)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU SZKOLENIOWEGO
W SPZOZ SADECKIM POGOTOWIU RATUNKOWYM

Na podstawie art. 61a Ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej prosze o
udzielenie mi urlopu szkoleniowego celem ustawicznego rozwoju i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych w terminie od dnia .................. o [o TN L R dni roboczych.

W danym roku kalendarzowym: korzystatam (em) / nie korzystatam (em)™* z urlopu szkoleniowego.
Podczas urlopu bede korzystaé z nastepujgcej formy ustawicznego rozwoju i doskonalenia
UMIEJELNOSCT ZAWOUOWYCN: .ot et ettt st e e s b e e e s ettt e e e e s abeeeeeesnnbeaeeeenseeeas
Lo Y U OO TSSOSO
Jednoczesnie oswiadczam, iz koszty udziatu w wybranej formie ksztatcenia ustawicznego bede
pokrywa¢ samodzielnie i zobowigzuje sie do niezwtocznego*** dostarczenia dokumentu
poswiadczajgcego odbycie wyzej wymienionej formy ustawicznego rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych.

data i podpis bezposredniego przetoZzonego podpis pracownika

Decyzja pracodawcy:
Wyrazam zgode na udzielnie urlopu szkoleniowego we wskazanym przez pracownika terminie/
nie Wyrazam zg0dY Z€ WZEIEAU NA ..covveiueieeeeietist et sttt et v s et e s s et ste st st e sassessebansaeseesareanes

data i podpis bezposredniego przetoZzonego
upowaznionego do wydania decyzji

Specjalista ds. kadr i ptac

W przypadku korzystania pracownika z urlopu szkoleniowego w danym roku kalendarzowym:
ilos¢ dni przystugujacych...........

ilos¢ dni wykorzystanych...........

ilos¢ dni pozostatych do wykorzystania .........

data i podpis specjalisty ds. kadr i ptac



*1. Wniosek powinien zostac ztozony u bezposredniego przetozonego najpdzniej w terminie do 10-
tego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym pracownik chce wykorzystac urlop szkoleniowy.
2. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. Ztozenie wniosku w/w terminie nie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem zgody na udzielenie urlopu
szkoleniowego. Bezposredni przetozony moze odméwic udzielania w/w urlopu.

4. Pracownikowi uczestniczagcemu w szkoleniach bez zgody Pracodawcy urlop szkoleniowy nie
przystuguje.

**Niewtasciwe skresli¢

*** Termin niezwtocznie nalezy rozumiec¢ jako nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty odbycia
szkolenia. W przypadku niedostarczenia przez Pracownika dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo
w wybranej formie ustawicznego rozwoju do specjalisty ds. kadr i ptac, nieobecno$é¢ pracownika
zostanie zamieniona na nieobecnos$é nieusprawiedliwiong nieptatna.



