samodzielny Publiczny Z_akiad
Opieki Zdrowotne)
Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe

33-300 Nowy Sacz, ul. Sn;agdeckich 15
tel. 18 442-09- -
NIP 734-27-52-853 REGON 492007357 Zarzadzenie Nr 32/2026

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej —
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia nowego brzmienia ,Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu ” .

Podstawa prawna: art. 23, 23a i art. 24 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci
leczniczej (t.. Dz.U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.), a takze §15 ust.2 statutu Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

§1
Wprowadzam nowe brzmienie ,Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej — Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu ”, okreslajacego sprawy dotyczgce sposobu
i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych, a nieuregulowane w Statucie SPZOZ SPR. Nowe brzmienie
Regulaminu zostato pozytywnie zaopiniowane Uchwaty Nr 9/2026 Rady Spotfecznej SPZOZ Sadeckiego

Pogotowia Ratunkowego z dnia 22 czerwca 2026 r.

§2
Zobowigzuje:
1. Kierownikéw komérek organizacyjnych do:
a) zapoznania podporzadkowanych pracownikéw z nowym brzmieniem ,Regulaminu organizacyjnego”,
b) dokonania szczegotowego podziatu zadar i czynnosci miedzy podlegtych pracownikow.
2. Specjaliste ds. kadr | ptac do dokonania zmian w zakresach czynnosci przedstawionych przez
Kierownikéw komérek organizacyjnych.

§3
Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej —
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu z dnia 22 marca 2019 w sprawie: wprowadzenia nowego
brzmienia ,Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Sadeckie
Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu” z wszystkimi poiniejszymi zmianami.
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Uchwata Nr 9/2026

Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej -
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
z dnia 22 czerwca 2026 r.

W sprawie: wyrazenia opinii nt. wprowadzenia nowego brzmienia Regulaminu organizacyjnego SPZ0Z

Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu.

Podstawa prawna: art. 48 ust. 2 pkt 2) lit. f) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej
(tj.Dz.U.z 2026 . P0z.156 z p6zn. zm.)

§1
Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej- Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe wyraza pozytywng opinie nt. wprowadzenia nowego brzmienia Regulaminu
oOrganizacyjnego SPZ0Z Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu, stanowigcego

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza sig¢ Dyrektorowi SPZOz Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego

w Nowym Saczu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Uzasadnienie

do Uchwaty Nr 9/2026 Rady Spotecznej SPZOZ SPR w Nowym Saczu w sprawie wyrazenia opinii
nt. wprowadzenia nowego brzmienia Regulaminu organizacyjnego SPZOZ Sgdeckiego Pogotowia

Ratunkowego w Nowym Saczu.

W zwigzku z wdrozeniem w SPZOz Sgdeckim Pogotowiu Ratunkowym systemu EZD RP konieczne jest
wprowadzenie zmiany organizacyjnej polegajacej na wyfaczeniu stanowiska ds. obstugi kancelaryjnej
z dziatu techniczno-eksploatacyjnego, tym samym utworzenia samodzielnego stanowiska pracy
podlegtego bezposrednio Dyrektorowi SPZOZ SPR. Dodatkowo, w zwigzku z rozszerzeniem
kompetencji Koordynatora Zespotdéw Wyjazdowych w zakresie sporzgdzania harmonograméw czasu
pracy dla catego personelu medycznego zasadnym jest wprowadzenie odpowiedniej podlegtosci
stuzbowej. Majac na uwadze, iz obecnie obowigzujgcy Regulamin organizacyjny zostat wprowadzony
w 2019 roku i posiada az 9 zmian, w celu uporzgdkowania oraz przejrzystoéci zapiséw postanowiono
wprowadzi¢ jego nowe brzmienie.

Przedmiotowy Regulamin organizacyjny zostat stworzony w oparciu o art. 23, 23a oraz 24 Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (t.j. Dz.U. 2 2026 r. poz.156 z péin. zm.), tym samy

zawiera wszystkie obligatoryjne elementy.

Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 2) lit. f) ustawy o dziatalnosci leczniczej Rada Spoteczna podmiotu
leczniczego jest zobowigzana do przedstawienia Kierownikowi opinii w sprawie Regulaminu

organizacyjnego.




Regulamin organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej —
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego
w Nowym Saczu,
zwanym dalej SPZOZ SPR.

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany w dalsze] czeéci ~Regulaminem” opracowany jest na podstawie
art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnoéci leczniczej oraz Statutu SPZOZ SPR
i reguluje sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania éwiadczen zdrowotnych w zakresie
nieuregulowanym w Ustawie lub Statucie, a takze okreéla strukture organizacyjng SPZOZ
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

2. Regulamin ustala Dyrektor SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu,
po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng.

§2

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu zwany dalej ,,SPZOZ SPR”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca i dziata
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

2. SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe posiada osobowos¢ prawng uzyskang na podstawie
postanowienia Sadu Rejonowego w Nowym Saczu Wydziat V Gospodarczy z dnia 21 marca 2000
r. syg. akt: Nr rej ZOZ 10/00 , ZOZ - 68 a od dnia 22. 06.2001 r. jest zarejestrowany pod
Nr 0000018281 w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy w Krakowie.

3. SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego.

4. SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe stanowi zaktad leczniczy w rozumieniu ustawy

o dziafalnoéci leczniczej i posiada REGON jednostki lokalnej o nazwie: Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe.

§3

Podmiotem tworzacym Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Sgczu jest Powiat Nowosgdecki jako jednostka samorzadu terytorialnego.
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Rozdziat I
Cele i zadania Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego

§4

Celem dziatania SPZOZ Sagdeckiego Pogotowia Ratunkowego jest podejmowanie medycznych
czynnosci ratunkowych polegajgcych na udzielaniu przez jednostki systemu $wiadczen zdrowotnych
w warunkach pozaszpitalnych w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

§5

Do podstawowych zadah SPZOZ SPR nalezy w szczegdlnoséci udzielanie $wiadczert zdrowotnych
w miejscu zdarzenia, wymagajacych podjecia natychmiastowych medycznych czynnoéci ratunkowych
w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, ktdrego bezposrednim nastepstwem moze by¢ powazne
uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata zycia, oraz zwigzany z tym:

1)

2)

3)

4)

transport osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do najblizszego, pod wzgledem czasu
dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowego lub szpitala wskazanego przez dyspozytora
medycznego lub wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego albo krajowego
koordynatora ratownictwa medycznego,

udzielanie niezbgdnej pomocy medycznej w przypadkach klesk zywiotowych, katastrof
oraz innych zdarzeri zagrazajgcych zdrowiu i zyciu w skali masowej,

zarzadzanie zespotami ratownictwa medycznego zgodnie z Wojewddzkim Planem dziatania
systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne,

prowadzenie dziatar zwigzanych z promocja zdrowia.

§6

1.SPZOZ SPR moze prowadzi¢ inng dziatalnoé¢ niz opisana w §5, ktéra ma charakter dziatalnogci
wspomagajacej wykonywanie dziatalnosci leczniczej w zakresie:

a.
b.

2.

ustug transportu chorych w wyniku zawartych uméw lub zlecen,

udzielania $wiadczenn zdrowotnych w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki catodobowej
w oparciu o kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia,

przewozu materiatéw biologicznych lub materiatéw wykorzystywanych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych wymagajacych specjalistycznych warunkéw transportu,

zabezpieczania pod wzgledem medycznym imprez masowych, imprez o charakterze sportowym,
kulturalnym, o$wiatowym, religijnym itp. - na zlecenie podmiotéw organizujacych takie imprezy,
wykonywania diagnostyki, obstugi oraz napraw pojazdéw mechanicznych,

wynajmu pomieszczen i wydzierzawienia placéw oraz zbycia Srodkéw trwatych - na zasadach
okreslonych przez organ tworzacy,

prowadzenia promocji i edukacji poprzez kursy, szkolenia, pokazy pierwszej pomocy
przedmedycznej na zlecenie podmiotu organizujgcego,

prowadzenia edukacji poprzez  kursy, szkolenia, doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe na bazie Centrum Szkoleri Ratowniczych Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

Prowadzenie dziatalnosci opisanej w ust. 1 nie moze ograniczac¢ dostepnosci i poziomu $wiadczer
zdrowotnych na rzecz 0séb uprawnionych na podstawie obowigzujgcych przepiséw.
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§7

1. Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy poszczegdlnych grup zawodowych, a takie sposéb
obserwacji miejsc na terenie SPZOZ SPR (monitoring) okresla Regulamin Pracy ustalony przez
Dyrektora, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w SPZOZ SPR.

Postepowanie kancelaryjne w SPZOZ SPR, rejestracje i znakowanie pism oraz archiwizacje catosci

dokumentacji okresla , Instrukcja kancelaryjna” oraz , Instrukcja o organizacji i sposobie dziatania
zaktadowej sktadnicy akt” ustalone przez Dyrektora SPZOZ SPR w uzgodnieniu z Archiwum
Panstwowym.

3. Kontrola zarzadcza w SPZOZ SPR wykonywana jest na podstawie zarzadzenia Dyrektora
wydanego w sprawie: kontroli zarzadczej w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie Opieki
Zdrowotnej — Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym w Nowym Sgczu.

Rozdziat llI
Struktura organizacyjna

§8

Strukture organizacyjng SPZOZ SPR stanowi jednostka organizacyjna pn. Stacja Sadeckiego
Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu przy ul. $niadeckich 15, w ktdrej sktad wchodza:

1.
2
3.

Dyrektor SPZOZ Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego;

Zastgpca Dyrektora ds. lecznictwa z podlegtym dziatem medycznym;
Zastgpca Dyrektora ds. techniczno- eksploatacyjnych z podlegtym dziatem techniczno-
eksploatacyjnym;

Gtéwny Ksiegowy z podleglym dziatem finansowo- ksiegowym;
Samodzielne stanowiska pracy:

5.1.ds. kadr i ptac,

5.2.ds. organizacji i kontroli wewnetrznej,

5.3.ds. obstugi prawnej,

5.4.ds. obstugi kancelaryjnej,

5.5.ds. bhp,

5.6.ds. p/poz,

5.7.inspektor ochrony danych,

5.8.Petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia,
5.9.Petnomocnik ds. zaméwieri publicznych.

§9

Strukture organizacyjng okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, o nazwie ,,Schemat
organizacyjny” ustalony przez Dyrektora SPZOZ SPR.

Podlegtosc stuzbowa stanowisk i grup pracowniczych w ramach poszczegdinych dziatéw
okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, ustalony przez Dyrektora SPZOZ SPR.
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Rozdziat IV
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§10

1. SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe udziela $wiadczen zdrowotnych w ramach systemu
Paristwowego Ratownictwa Medycznego poprzez jednostki systemu tj. zespoly ratownictwa
medycznego:

a) zespoly specjalistyczne ,S”
b) zespoty podstawowe ,P”
podejmujace medyczne czynnosci ratunkowe w warunkach pozaszpitalnych.

2. SPZOZ SPR udziela $wiadczeri zdrowotnych w zakresie transportu sanitarnego, w tym w POZ
poprzez zespoty transportowe.

3. Zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprez masowych realizowane sa przez SPZOZ
SPR w oparciu o zasady okreslone w umowie lub zleceniu.

Rozdziat V
Miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych

811
Miejsca udzielania $wiadczeri zdrowotnych:
1. wrodzaju ratownictwo medyczne:
1.1 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15 - catodobowy zespét specjalistyczny,
1.2 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15 - catodobowy zesp6t podstawowy,
1.3 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15 - catodobowy zesp6t podstawowy,
1.4 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15 - zespof podstawowy stacjonujacy
od godz. 7% do godz. 19%,
1.5 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15 - zespot podstawowy stacjonujacy
od godz. 7% do godz. 19%,
1.6 Krynica Zdréj ul. Kraszewskiego 118 - catodobowy zespét specjalistyczny,
1.7 Krynica Zdréj ul. Kraszewskiego 118 - catodobowy zespét podstawowy,
1.8 Grybdw ul. Kosciuszki 17 - catodobowy zespét podstawowy,
1.9 tgcko 755 - catodobowy zespét podstawowy,
1.10tososina Dolna 400 - catodobowy zespdt podstawowy,
1.11 Stary Sacz ul. Krélowej Jadwigi 20 - catodobowy zespét podstawowy,
1.12 Stary Sacz ul. Krélowej Jadwigi 20 - zespot podstawowy stacjonujacy
od godz. 7% do godz. 19%,
1.13 Korzenna 342 - catodobowy zesp6t podstawowy,
1.14 Nawojowa ul. Podkamienne 6 - zespot podstawowy stacjonujacy
od godz. 7 do godz. 19%,
1.15Rytro 355 - zespot podstawowy stacjonujgcy

od godz. 7% do godz. 19%,
1.16 Piwniczna- Zdréj ul. Marciszewskiego 9 - catodobowy zespét podstawowy.

2. w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie: transport sanitarny:
2.1 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15 - dwa zespoty transportu sanitarnego.
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Rozdziat VI
Organizacja i przebieg procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych z zapewnieniem wilasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen

§12

SPZOZ Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe wigczone w system Parfstwowego Ratownictwa
Medycznego jest dysponentem jednostek systemu i wudziela $wiadczeri zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych kazdej osobie znajdujgcej sie w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego.

Medyczne czynnosci ratunkowe wykonywane sg przez jednostki systemu - zespoty ratownictwa
medycznego specjalistyczne i podstawowe, na $wiadczenie ktérych zostata zawarta umowa
z ptatnikiem $rodkéw publicznych lub w ramach podwykonawstwa na podstawie zawartej
umowy ze Swiadczeniodawca lub na podstawie Umowy Wspétrealizacji.

Rodzaj i liczbe jednostek systemu okreéla Wojewoda Matopolski w ~Wojewddzkim planie
dziafania systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego” na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Punktem przyjmowania zgloszen o zdarzeniach, ustalania priorytetéw i niezwtocznego
dysponowania zespotéw ratownictwa medycznego w razie wystgpienia stanu nagtego zagrozenia
zdrowotnego jest Dyspozytornia Medyczna w Tarnowie lub Krakowie, a takze kazda inna w kraju
zapewniajagca zastgpowalno$¢ w przypadku duzej liczby zgtoszed lub miejscowej awarii sieci
teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeréw alarmowych.

Numerem alarmowym, na ktéry kierowane s3 zgfoszenia o wystgpieniu zdarzenia nagtego jest
numer 999 - obstugiwany przez Dyspozytornie Medyczne oraz nr 112 - obstugiwany przez
Centrum Powiadamiania Ratunkowego.

Zlecenia transportu sanitarnego od podmiotéw, z ktorymi SPZOZ SPR zawarto umowy na ten
zakres ustug, a takze od o0séb fizycznych przyjmuje osoba zatrudniona na stanowisku
ds. transportu sanitarnego.

§13

Zespoly ratownictwa medycznego SPZOZ SPR pozostajg w gotowosci do udzielania éwiadczen
ratowniczych w miejscach wyczekiwania (stacjonowania) wyszczegdInionych w §11.

Dyspozycje do wyjazdu dla zespotu ratownictwa medycznego przekazuje dyspozytor medyczny
z Dyspozytorni Medycznej bezpoérednio do miejsca wyczekiwania i/lub ambulansu ratowniczego.
Dyspozycje do wyjazdu zespotu ratownictwa medycznego przyjmuje ratownik medyczny/
pielegniarka systemu/ lekarz systemu petnigcy dyzur w danym zespole ratowniczym.

Zespot ratownictwa medycznego niezwlocznie- w petnym skfadzie osobowym, z wyposazeniem

W sprzet ratowniczy oraz leki- wyrusza na wskazane przez dyspozytora medycznego miejsce
zdarzenia nagtego.

Akcja medyczna rozpoczyna sig W momencie przyjecia zgtoszenia alarmowego lub
powiadomienia o zdarzeniu przez dyspozytora medycznego.

Zespot ratownictwa medycznego po przybyciu na miejsce zdarzenia, niezwlocznie podejmuje
medyczne czynnoséci ratunkowe z nalezyty starannoscia, zgodnie z obowigzujgcymi standardami
i wiedza medyczng oraz zakresem uprawnien wynikajacym z przepiséw prawa, w Scistej
wzajemnej wspotpracy wszystkich cztonkéw zespotu.

Akcjg prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kieruje wyznaczony ,Kierownik zespotu
ratownictwa medycznego”, zwany , Kierownikiem ZRM”- zgodnie z §32 pkt. 1.
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7. Podczas prowadzenia medycznych czynnoéci ratunkowych Kierownik ZRM pozostaje w kontakcie
z dyspozytorem medycznym.

Kierownik ZRM ma prawo zasiegna¢ opinii lekarza wskazanego przez dyspozytora medycznego.

Zespot ratownictwa medycznego transportuje osobe w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego
do najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego lub do szpitala
wskazanego przez dyspozytora medycznego lub wojewddzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego albo krajowego koordynatora ratownictwa medycznego.

10. Kierownik ZRM przekazuje osobg w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego lub do szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub
wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego albo krajowego koordynatora
ratownictwa medycznego wraz z ,Kart3 medycznych czynnosci ratunkowych”, uzyskujac
potwierdzenie przekazania pacjenta.

11. W przypadku odmowy pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego na transport do szpitala,
o ktérym mowa w ust.9, Kierownik ZRM zobligowany jest do uzyskania podpisu pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego o przedmiotowej odmowie w ,Karcie medycznych czynnosci
ratunkowych”.

12. Po zakoniczonej akcji ratowniczej - zespot powraca do miejsca wyczekiwania, zgtaszajac
dyzurnemu dyspozytorowi medycznemu gotowoé¢ do podjecia kolejnej akcji ratowniczej.

13. Dokumentem okreslajagcym szczegétowy zakres czynnosci poszczegdlnych cztonkéw zespotow
wyjazdowych SPZOZ SPR jest ,, Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci”.

§14
Szczegbtowe regulacje dotyczace postgpowania w sytuacji zgonu pacjenta oraz zasady wystawiania
»Kart zgonu” zostaty uregulowane w wewnetrznej procedurze medycznej PM-4.

Rozdziat ViI
Organizacja i zadania poszczegéinych komérek organizacyjnych SPZOZ SPR
oraz warunki ich wzajemnego wspétdziatania

§15
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez osoby posiadajace uprawnienia i przygotowanie

zawodowe do wykonywania zawodu medycznego oraz spetniajagce wymogi zdrowotne okreélone
w odrebnych przepisach.

§16

1. SPZOZ SPR udziela bezptatnie $wiadczeri zdrowotnych finansowanych ze érodkéw publicznych
osobom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006r.
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.

2. SPZOZ SPR udziela bezptatnie medycznych czynnoéci ratunkowych kazdej osobie bedgcej w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego oraz udziela éwiadczen zdrowotnych finansowanych ze érodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczeri na podstawie
odrebnych przepiséw nieodpfatnie, za czeéciowa odptatnoscia lub catkowitg odptatnoscia.

3. SPZOZ SPR nie moze odméwié udzielenia swiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra wymaga

natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Strona 6z 16



§17
1. Swiadczenia zdrowotne w SPZOZ SPR udzielane 5§ przez:

1) specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego: w sktad ktérych wchodza, co najmniej
trzy osoby uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
lekarz systemu oraz pielegniarka systemu lub ratownik medyczny.

2) podstawowe zespoty ratownictwa medycznego:

- dwuosobowe, w ktdérych sktad wchodzg dwie osoby uprawnione do wykonywania
medycznych czynnosci ratunkowych bedgce pielegniarka systemu lub ratownikiem
medycznym;
- trzyosobowe, w ktérych sktad wchodza trzy osoby uprawnione do wykonywania
medycznych czynnosci ratunkowych bedgce pielegniarkg systemu lub ratownikiem
medycznym.
2. Zespoly ratownictwa medycznego wyposazone s w sprzet ratowniczy, zestaw lekéw oraz
materiatéw medycznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami i wymogami.
3. Pozostatymi zespotami wyjazdowymi SPZOZ SPR sg zespoly transportu sanitarnego, do ktérych
zadan nalezy wykonywanie przewozu chorych, ktérym stan zdrowia nie pozwala na korzystanie
z publicznych $rodkéw lokomocii.
4. W skiad zespotéw transportowych, o ktérych mowa w ust.3 wchodzg dwie osoby uprawnione
do wykonywania czynnoéci medycznych, w tym pielegniarka lub ratownik medyczny.
5. Wyposazenie zespotéw transportu sanitarnego zostato okreélone w Polskich Normach
przenoszacych Europejskie Normy Zharmonizowane.

§18
I. Dziat medyczny

1. Nadzér merytoryczny nad dziatem sprawuje Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa.

2. Za prawidtowe funkcjonowanie dziatu odpowiada Koordynator Zespotéw Wyjazdowych.

3. Dziat medyczny obejmuje nastepujace stanowiska:

3.1.Koordynator Zespotéw Wyjazdowych

3.2.Lekarz systemu

3.3.Ratownik medyczny

3.4.Ratownik medyczny z uprawnieniami do prowadzenia pojazddw uprzywilejowanych

3.5.Pielegniarka

3.6.stanowisko ds. rozliczen i statystyki medycznej

3.7.stanowisko ds. transportéw sanitarnych.

4. Gitéwnym zadaniem pracownikéw dziatu medycznego jest:

4.1. Podejmowanie medycznych czynnoéci ratunkowych polegajacych na udzielaniu przez
jednostki systemu $wiadczen zdrowotnych w warunkach pozaszpitalnych w celu ratowania
osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

4.2. Realizacja transportéw sanitarnych na podstawie zlecen lekarskich.

4.3. Zapewnienie warunkdow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadar przez zespoty
ratownictwa medycznego oraz zespoty transportu sanitarnego.

4.4. Wydawanie opinii o zabezpieczeniu medycznym imprez masowych, organizowanie
(w oparciu o ztozony wniosek) zabezpieczenia tych imprez.

4.5. Wspotpraca z ptatnikiem $érodkéw publicznych, a w przypadku umowy wspotrealizacji
ze $wiadczeniodawcq w zakresie wynikajacym z zawartej umowy.

4.6. Udostgpnianie dokumentacji medycznej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4.7. Rozliczanie wykorzystanych lekow przez zespoty ratownictwa medycznego oraz transportu
sanitarnego.

5. Szczegotowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw dziatu medycznego zawarty

zostat w indywidualnych ,Zakresach obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci”.
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2
3.

Dziat techniczno-eksploatacyjny

Nadzér merytoryczny nad dzialem sprawuje Zastepca Dyrektora ds. techniczno-
eksploatacyjnych.

Za prawidtowe funkcjonowanie dziatu odpowiada Kierownik dziatu.

Dziat techniczno-eksploatacyjny obejmuje nastepujgce stanowiska:

3.1 Kierownik dziatu techniczno-eksploatacyjnego
3.2 Informatyk

3.3 ds. utrzymania ciggtosci pracy Zaktadu

3.4 Mechanik

3.5 Mechanik -diagnosta

3.6 Obstuga sprzgtajaca.

4.

Gtéwnym zadaniem pracownikéw dziatu techniczno- eksploatacyjnego jest:

4.1. Nadzér oraz catosciowa organizacja taboru samochodowego.
4.2. Nadzér techniczny nad systemami informatyczno-fiskalnymi oraz administrowanie sieciami

komputerowymi.

4.3. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z utrzymaniem sprawnosci pojazdow

samochodowych i spetnienia wymogdw dopuszczenia ich do ruchu.

4.4, Wykonywanie napraw pojazdow.

4.5. Prowadzenie stacji kontroli pojazdéw.

4.6. Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem mienia SPZOZ SPR.
4.7. Dbanie o higiene i czysto$¢ na terenie SPZOZ SPR.

5.

1
2
3

Szczegblowy zakres czynnosci poszczegblnych pracownikéw  dziatu  techniczno-
eksploatacyjnego zawarty zostat w indywidualnych ,Zakresach obowiazkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci”,

Dziat finansowo- ksiegowy

Nadz6r merytoryczny nad dziatem sprawuje Gtéwny Ksiegowy.

Za prawidtowe funkcjonowanie dziatu odpowiada Kierownik dziatu.
Dziat finansowo- ksiegowy obejmuje nastepujgce stanowiska:

3.1. Kierownik dziatu finansowo-ksiegowego
3.2. ds. finansowo- ksiegowych
3.3. ds. ksiegowych.

4,
4,

4.

4,

5.

Iv.
1.
2.

=

Gtéwnym zadaniem pracownikéw dziatu finansowo- ksiegowego jest:

1.Prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2.Prowadzenie ksigg rachunkowych (ewidencji analitycznej i syntetycznej) zgodnie
z zasadami rachunkowo$ci oraz w sposéb umotzliwiajacy prawidtowe zarzgdzanie jednostka.

3.Prowadzenie obstugi kasowej SPZOZ SPR.

Szczegdtowy zakres czynnosci poszczegdinych pracownikéw dziatu finansowo-ksiegowego

zawarty zostat w indywidualnych , Zakresach obowiagzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci”.

Stanowisko ds. kadr i ptac
Nadz6r merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.
Gtéwnym zadaniem pracownikdw na stanowisku ds. kadr i ptac jest:
2.1. Prowadzenie polityki kadrowej w oparciu o obowigzujace przepisy.
2.2.Prowadzenie i dokumentowanie cafosci spraw zwigzanych z naliczaniem i wyptacaniem
wynagrodzen.
Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikéw na stanowisku ds. kadr i ptac zawarte zostaty
w indywidualnych ,Zakresach obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci”.

Stanowisko ds. organizacji i kontroli wewnetrznej

Nadzér merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.

Gtéwnym zadaniem pracownika na stanowisku ds. organizacji i kontroli wewnetrznej jest:
2.1.Prowadzenie wszelkich spraw w zakresie organizacji pracy SPZOZ SPR.
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2.2, Prowadzenie czynnosci kontrolnych w komdrkach organizacyjnych.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownika na stanowisku ds. organizacji i kontroli
wewnetrznej zawarty zostat w indywidualnym ,Zakresie obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci”.

VI. Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej

1. Nadzér merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.

2. Gtéwnym zadaniem pracownika na stanowisku ds. obstugi kancelaryjnej jest prowadzenie
catosci spraw zwigzanych z obstugg kancelaryjng SPZOZ SPR, w tym programu EZD RP zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Szczegotowy zakres czynnosci pracownika na stanowisku ds. obstugi kancelaryjnej zawarty
zostat w indywidualnym ,,Zakresie obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci”.

VIl. Stanowisko ds. bhp

1. Nadzér merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.

2. Gtéwnym zadaniem pracownika na stanowisku ds. bhp jest prowadzenie kontroli warunkéw
pracy, przeprowadzanie szkolen, okreslanie ryzyka zawodowego oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych z przepisdw prawa.

3. SzczegGtowy zakres czynnosci pracownika na stanowisku ds. bhp zawarty zostat
w indywidualnym ,Zakresie obowigzkdw, uprawnier i odpowiedzialnoéci”.

VIII. Stanowisko ds. p/poz

1. Nadzér merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.

2. Gtéwnym zadaniem osoby na stanowisku ds. p/poz jest nadzér oraz kontrola catosci spraw
zwigzanych z  ochrong przeciwpozarowa w SPZOZ SPR, a takie tworzenie
wewnatrzzaktadowych regulacji prawnych dotyczacych p/pos.

3. Szczegdtowe obowigzki osoby ds. p/poz ujete zostaly w umowie cywilno- prawnej zawartej
przez Dyrektora SPZOZ SPR z osobg ds. p/poz.

IX. Inspektor Ochrony Danych

1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi SPZOZ SPR.

2. Gtéwnym zadaniem Inspektora Ochrony Danych jest prowadzenie spraw zwigzanych
z ochrong danych osobowych w SPZOZ SPR, wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci Inspektora Ochrony Danych zawarty zostat w indywidualnym
»Zakresie obowigzkéw, uprawnien i od powiedzialnosci”.

X. Obstuga prawna

1. Nadzdr merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.

2. Gtéwnym zadaniem osoby zajmujacej stanowisko (Radcy Prawnego/ Adwokata) jest
kompleksowa obstuga prawna SPZOZ SPR.

3. Szczegdotowy zakres czynnosci Radcy prawnego/ adwokata zawarty zostat w indywidualnym
»Zakresie obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnoéci” lub umowie cywilno-prawne;.

X. Petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig

1. Nadzér merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.

2. Gtéwnym zadaniem Petnomocnika jest koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych

Z wewnetrznym systemem zarzgdzania jakoécia.

3. Szczegbtowy zakres czynnoéci Petnomocnika zawarty zostat w indywidualnym ,Zakresie

obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci.”.

XI. Petnomocnik ds. zaméwien publicznych
1. Nadzér merytoryczny nad stanowiskiem sprawuje Dyrektor SPZOZ SPR.
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2. Gtébwnym zadaniem Petnomocnika jest prowadzenie dziatan zwigzanych z zamdéwieniami
publicznymi SPZOZ SPR.

3. Szczegotowy zakres czynnodci Petnomocnika zawarty zostat w indywidualnym ,Zakresie
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci”.

8§19
Wszyscy pracownicy, ktérzy majg styczno$¢ z danymi osobowymi w ramach wykonywanych zadan
na danym stanowisku sg zobowigzani- jako uzytkownicy- do ochrony przetwarzanych danych
osobowych, zgodnie z zaktadowg Polityka Ochrony Danych Osobowych.

§20
1. W celu prawidtowej realizacji zadar statutowych, integracji dziatari komérek organizacyjnych
oraz usprawnienia proceséw informacyjno-decyzyjnych, komérki organizacyjne SPZOZ SPR
oraz pracownicy stanowisk samodzielnych sg zobowigzani do wzajemnego wspétdziatania.
2. Podstawowymi elementami wspétdziatania sg :
1) narady i spotkania kadry zarzadzajacej,
2) pisemne komunikaty i ogtoszenia,
3) zebrania pracownikdw.
3. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowiazani sa do przekazania podlegtym pracownikom
informacji uzyskanych podczas spotkar, o ktérych mowa w ust, 2 pkt. 1.

Rozdziat VIII
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnogé lecznicza

§21

1. Warunki wspoétdziatania SPZOZ SPR z innymi zaktadami opieki zdrowotnej reguluja zapisy umowy
zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, a w przypadku
podwykonawstwa umowy zawartej ze Swiadczeniodawcg lub Umowy Wspbtrealizacji.

2. Przyjecie do szpitala pacjenta przywiezionego przez zespét ratownictwa medycznego SPZOZ SPR
w celu kontynuacji $wiadczen zdrowotnych jest potwierdzane przez Szpitalny Oddziat Ratunkowy
lub Izbe Przyjeé¢ w ,Karcie medycznych czynnosci ratunkowych”.

3. Transport sanitarny wykonywany jest przez SPZOZ SPR na podstawie umoéw zawartych
z podmiotami, w oparciu o pisemne zlecenie na transport sanitarny wystawiane przez lekarza
podmiotu leczniczego zlecajacego przewoz pacjenta lub w oparciu o wniosek osoby fizycznej.

Rozdziat IX
Wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej

§22

1. SPZOZ SPR prowadzi dokumentacje medyczng oséb korzystajacych ze $éwiadczen
zdrowotnych zaktadu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania oraz ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
w ochronie zdrowia.

2. Szczegdtowy opis prowadzenia dokumentacji medyczne] oraz sposob jej udostepniania
a takie wysoko$¢ optat pobieranych za udostgpnianie przedmiotowej dokumentacji
uregulowana jest w wewnatrzzaktadowym Zarzadzeniu Dyrektora dostepnym na stronie
internetowej www.spr.pl w zaktadce , dla pacjenta”.
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Rozdziat X
Organizacja procesu udzielania swiadczer w przypadku pobierania optat

§23
SPZOZ SPR wykonuje odptatnie $wiadczenia zdrowotne w zakresie:
1. transportu sanitarnego:

a) $Swiadczenia transportu sanitarnego w POZ (na zlecenie lekarza POZ) wykonywane
53 W oparciu o zawartg umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia,

b) $wiadczenia transportu sanitarnego, a takie transport pacjentdéw hospitalizowanych
do innych podmiotdéw leczniczych odbywa sie specjalistycznym $rodkiem transportu -
na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych lub na wniosek oséb fizycznych;

2. zabezpieczania pod wzgledem medycznym imprez masowych.

§24

1. Transport sanitarny chorych wykonywany jest nieodptatnie, odptatnie (na warunkach okreélonych
w zawartych umowach) na zlecenie podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza
oraz na zlecenie innych zainteresowanych w tym réwniez oséb fizycznych.

2. Zasady wykonywania przewozu pacjentéw transportem sanitarnym w POZ (na zlecenie lekarza
POZ) i czeéciowe]j odptatnosci przez pacjenta reguluje zawarta umowa z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.

3. Catkowicie odptatne $wiadczenie transportu sanitarnego wykonywane jest na rzecz pacjentow
podmiotow leczniczych, z ktérymi zawarto umowy cywilno-prawne oraz dla 0séb fizycznych
zgtaszajgcych wniosek o wykonanie tej ustugi.

§25

1. Podstawe wykonania transportu sanitarnego stanowi ,Zlecenie na transport sanitarny”
wystawione przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej lub innego lekarza, zgtoszone
do realizacji do SPZOZ SPR.

2. Transport sanitarny zlecany przez osobe fizyczng realizowany jest na podstawie zgloszenia
osoby zainteresowanej.

3. Zlecenia wykonania transportéw sanitarnych przyjmuje osoba zatrudniona w SPZOZ SPR
na stanowisku ds. transportu sanitarnego, a nastepnie przekazuje je do realizacji Kierownikowi
zespotu transportowego wraz z ,Kartg zlecenia transportu sanitarnego”.

4. Zespot transportu sanitarnego realizuje ustuge przewozu chorego zgodnie ze wskazaniami
lekarza na ,Zleceniu na transport sanitarny”.

5. Do zadan zespotu transportowego nalezy przygotowanie pacjenta i opieka medyczna podczas
transportu.

6. Po wykonaniu ustugi i otrzymaniu (na ,Karcie zlecenia transportu sanitarnego”) potwierdzenia
jej wykonania- zesp6t powraca do miejsca stacjonowania, zgtaszajac osobie zatrudnionej
na stanowisku ds. transportu sanitarnego gotowog¢ wykonania kolejnego zlecenia.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych cztonkéw zespotu transportowego zawierajg
indywidualne ,Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci”.

§26

1. Zabezpieczenie pod wzgledem medycznym imprezy masowej nastepuje w oparciu o pisemny
wniosek organizatora imprezy lub podpisang umowe.

2. Ustugi zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprez masowych wykonywane s catkowicie
odptatnie.

3. Za wydanie opinii, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych pobierana jest optata w wysokosci podanej w Zarzadzeniu
Dyrektora SPZOZ Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego.
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§27
Wysokos¢ cen za $wiadczenia transportu sanitarnego, a takze za wykonywanie zabezpieczenia pod
wzglgdem medycznym imprez masowych jest ustalana przez Dyrektora SPZOZ SPR zarzadzeniem
wewnetrznym.

Rozdziat XI
Sposob kierowania jednostka i komérkami
SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego

§28
1. SPZOZ Sadeckim Pogotowiem Ratunkowym kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu
Nowosgdeckiego.
2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania SPZOZ SPR oraz ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie zaktadem, a w szczegélnosci :
1) odpowiada za zabezpieczenie wykonania zadan statutowych,
2) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania SPZOZ SPR,
3) kieruje dziatalno$cig SPZOZ SPR i reprezentuje go na zewnatrz,
4) realizuje polityke kadrowa,
5) zarzadza mieniem zaktadu.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i podlega stuzbowo tylko Staroscie
Nowosgdeckiemu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora, SPZOZ SPR reprezentuje Zastepca Dyrektora ds. techniczno-
eksploatacyjnych, a w razie nieobecnosci Dyrektora oraz Zastepcy ds. techniczno-
eksploatacyjnych: Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa.

5. Przy SPZOZ SPR dziata powotana przez Rade Powiatu — Rada Spoteczna jako jego organ inicjujgcy
i opiniodawczy oraz jako organ doradczy Dyrektora SPZOZ SPR.

6. Dyrektor kieruje SPZOZ SPR przy pomocy:
a) Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa,
b) Zastepcy Dyrektora ds. techniczno- eksploatacyjnych,
c) Gtdwnego Ksiggowego.

§29
Zastgpca Dyrektora ds. lecznictwa, Zastepca Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych, Gtéwny
Ksiggowy oraz Kierownicy komérek organizacyjnych - w sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej

kompetencji Dyrektora - kierujg praca podlegtych im pracownikéw i odpowiadajg za prawidtowe
wykonywanie zadan.

§30

1. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu i jest
bezposérednim przetozonym lekarzy oraz Koordynatora Zespotéw Wyjazdowych, petni nadzér
i odpowiada za prawidtowe wykonanie zdar nalezgcych do dziatu medycznego.

2. Zastepca Dyrektora ds. techniczno- eksploatacyjnych podlega bezpoérednio Dyrektorowi
Zaktadu i jest bezposrednim przetozonym kierownika dziatu techniczno- eksploatacyjnego, petni
nadzor i odpowiada za prawidtowe wykonanie zdar nalezgcych do tego dziatu.

3. Gtéwny Ksiegowy podlega bezpoérednio Dyrektorowi Zaktadu i jest bezposrednim przetozonym
kierownika dziatu finansowo- ksiggowego, petni nadzér i odpowiada za prawidtowe wykonanie
zdan nalezgcych do tego dziatu.
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§31

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych odpowiedzialne sg w szczegdélnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

kierowanie podlegtym dziatem,

prawidtowy podziat pracy w podleglych dziatach, dokonywanie szczegétowego podziatu
czynnosci migdzy poszczegélnych pracownikow oraz opracowywanie planu urlopéw
i nadzor nad jego realizacja,

realizacje zadan nadzorowanego dziatu (komdrki organizacyjnej),

sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie nadzorowanych zadan,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy podlegtym pracownikom,

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw oraz przepiséw
o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i paristwowej,

redagowanie projektow przepiséw wewnatrzzaktadowych z zakresu danego stanowiska,
nadzor nad przechowywaniem dokumentaciji i jej archiwizowaniem,

nadzér nad zabezpieczeniem mienia i dbatoscia o wiasciwa jego eksploatacje oraz
uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem,

10) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujagcych w SPZOZ SPR regulamindw, instrukcji,

zarzadzen oraz innych aktéw wewnetrznych,

11) petnienie funkcji administrujgcego danym zasobem (ADZ) tj. ochrone danych osobowych

1.
a)

w podlegtej komdrce, w ktdrej przetwarzane sg dane osobowe — zgodnie z Polityka Ochrony
Danych Osobowych.

§32
Praca kazdego zespotu ratownictwa medycznego kieruje ,Kierownik ZRM”, ktdrym jest:
w zespole specjalistycznym- lekarz systemu, a w przypadku jego braku osoba wskazana przez
Koordynatora Zespotéw Wyjazdowych;

b) w zespole podstawowym- osoba wskazana przez dysponenta jednostki, bedgca pielegniarka

2.

3.

systemu lub ratownikiem medycznym.
Kierownika ZRM wyznacza osoba odpowiedzialna za sporzadzanie harmonogramu personelu
medycznego.
Kierownik ZRM podczas akcji ratowniczej ma obowigzek, w szczegélnoéci:
a) niezwlocznie podjaé medyczne czynnoéci ratunkowe - zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i uprawnieniami,
b) koordynowaé prace podlegtego mu zespotu,
c) utrzymywac tacznoéé z dyzurnym dyspozytorem medycznym,
d) w razie koniecznosci — kontaktowac sie z bezpoérednim przetozonym,
e) osobiscie przekaza¢ przywiezionego pacjenta w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym lub
IP wraz z ,Kartg medycznych czynnosci ratunkowych”,
f) niezwtocznie po wykonaniu akgji ratowniczej - zgtosi¢ dyzurnemu dyspozytorowi
powrdt zespotu do stacji,
Kierownik ZRM ponosi odpowiedzialnoé¢ za dziatania medyczne podejmowane przez zesp6t

ratownictwa medycznego, a takie za petne i prawidtowe sporzadzenie dokumentacji
medycznej.

§33

W kazdym zespole wyjazdowym - w ramach swoich obowigzkéw - odpowiedzialnymi sa:

a) zastan lekéw, kompletnoé¢ sprzetu ratowniczego i jego sprawnosc — Kierownik zespotu,
b) za sprawdzenie sprawnoéci ambulansu, zapas paliwa — cztonek zespotu ratownictwa
medycznego petnigcy funkcje kierujacego pojazdem uprzywilejowanym.
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Rozdziat XII
Postanowienia koricowe

§34

1. Do wspdtpracy ze srodkami masowego przekazu zobowigzany jest Dyrektor SPZOZ SPR.

2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do wspdtpracy ze $rodkami masowego przekazu,
okreélajac czas upowainienia, a takze zakres zagadnieri do udzielania informaciji.

3. Wszyscy pracownicy, ktdrzy majg styczno$¢ z danymi osobowymi w ramach wykonywanych
zadan na danym stanowisku sg zobowigzani- jako uzytkownicy- do ochrony przetwarzanych
danych osobowych, zgodnie z zaktadowa Politykg Ochrony Danych Osobowych.

4. Regulamin organizacyjny podlega zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng SPZOZ SPR.

Zmiana Regulaminu organizacyjnego nastepuje w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre$lonym Zarzadzeniem Dyrektora SPZOZ SPR.

o

Nowy S3cz, 22 czerwca 2026 r.

YREKTOR

D
Samodzielny Publiczny Zaktad Opigki

. _Zdrgwotngi
Sadeck!%e atunkowe
Andratj Bodziony
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Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej
Sqdeckie Pogotowie Ratunkowe
33-300 Nowy Sacz, ul. Sniadeckich 15
tel. 18 442-09-49
NIP 734-27-52-853 REGON 492007357

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego

SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego

Schemat organizacyjny

SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej —
Sqdeckie Pogotowie Ratunkowe
Stacja Sadeckiego Pogotowla Ratunkowego w Nowym Saczu,
ul. Sniadeckich 15
Dyrektor Rada Spoteczna
|
o Pelnomocnik ds. Z-ca Dyrektora Z-ca Dyrektora
oy, Gléwny Ksiegowy ds. techniczno- ds. lecznictwa
zarzgdzania jakoscig eksploatacyjnych l
Petnomocnik ds. E : l
_.
zamowier Dziat finansowo- Dziat techniczno- Lekarze Koordynator
publicznych ksiegowy eksploatacyjny systemu Zespotow
Wyjazdowych
stanowiska ds. kadr
> i ptac
Zes) ratownictwa medycznego:
stanowisko ds. -Specjalistyczne; 24 godz. na dobe —2
organizacji i kontroli
wewnetrzne] -Podstawowe: 24 godz. nadobe-9 |
w godz, 7¥-19%. 5
stanowisko ds.
B obstugi prawnej
Zes, n e,
stanowisko ds. b
T -
™ obstugl kancelaryjnej s S
= stanowisko ds.
p/pot .
Stanowiska Lo |
pomocnicze
Inspektor Ochrony
e
Danych
N stanowisko ds. bhp
Centrum Szkolers _ DYREKTQH .- ..
-.L Ratowniczych mmao.{1s|'*yz}7é1:t;l$é;1y JZa.idad Opieki
22 crerweo 2026 1. SadeckigP I¢ Ratunkowe
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samodzielny Publiczny Z_ak%ad
Opieki Zdrowotne)
Sqdeckie Pogotowie Ratunko.we
33-300 Nowy Sacz, ul. Sniadeckich 15
tel. 18 442-09-49

NIP 734-27-52-853 REGON 492007357 Zalgcznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego

Okreslenie stanowisk i grup pracowniczych

wchodzacych w skiad dziatow SPZOZ SPR.

a. Dziat medyczny
1. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa:

1.1. Lekarze systemu,
1.2. Koordynator Zespotéw Wyjazdowych:
1.2.1. Ratownicy medyczni,
1.2.2. Ratownicy medyczni z uprawnieniami do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych,
1.2.3. Pielegniarki,
1.2.4. stanowiska pomocnicze:
* ds. rozliczen i statystyki medycznej,
e ds. transportu sanitarnego.

b. Dziat techniczno- eksploatacyjny:
1. Zastepca Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych:

1.1.Kierownik dziatu techniczno-eksploatacyjnego:
1.1.1. stanowisko ds. utrzymania ciggtoéci pracy zaktadu,
1.1.2. Informatyk,
1.1.3. Mechanicy,
1.1.4. Mechanicy- diagnosci,
1.1.5. Obstuga sprzatajaca.

c. Dziat finansowo-ksiegowy:
1. Gléwny Ksiegowy:

1.1. Kierownik dziatu finansowo-ksiegowego:
1.1.1. stanowiska ds. finansowo-ksiegowych
1.1.2. stanowisko ds. ksiegowych.

DYREKTOR
Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki

Zdrowolngi
Sadeckie Poaito tunkowe
Andréej Bodziony
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