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|. Postanowienia ogdlne.

§1
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j.Dz.U.2022.923 z pdzn.zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2022.854 z p6zn.zm.);

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.Urz. UE 22016 r. L 119, 5. 1).

o

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w SPZOZ SPR w Nowym Saczu, zwanego dalej Funduszem;

2. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sig $rodki z Funduszu;
4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

w

§3
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo -finansowy
podziatu $srodkéw Funduszu.

§4
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu —oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
3. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajagcq w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu.

Il. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.Tryb tworzenia Funduszu.
§5
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajacego koszty dziatalnosci
SPZOZ SPR, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, 0 ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.
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Wysoko$¢ odpisu  podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegllnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepisow
0 emeryturach pomostowych, wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci.

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"
nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

2.Zrédta finansowania.
§6

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w terminie do dnia 30 wrzeénia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
pracodawca przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartoéci odpisow.

§7

Niezaleznie od odpis6w, o ktérych mowa w §6 $rodki Funduszu zwigksza sie o:

1.
2.
3.
4.

N

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreélone w odrebnych przepisach.

3.Administrowanie Funduszem.
§8

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor SPZOZ SPR w Nowym Saczu.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obciazaja
pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4.Zakres dziatalnosci socjalnej — podziat srodkéw.
§9

Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie dziatalnoéci socjalnej w szczegdlnosci w postaci:

1.

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wtasnym zakresie,
tzw. wczasow turystycznych;

2. dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej 18 a do 26

lat jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie 0siggajg wiasnego statego dochodu;
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3. udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi i $wiadczenia wynikajacego
ze zwiekszonych wydatkéw zwigzanych z porg wiosenno-letnig oraz jesienno-zimowa);

4. udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§10

1. Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 15 lutego kazdego roku
kalendarzowego.

3. Podstawe do opracowania preliminarza stanowi poprawnie wypetniony »Whniosek
o przyznanie $wiadczen z ZFSS” stanowiacy Zafqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, ktory
kazda osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia winna ztozy¢ co roku, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 stycznia, z zastrzezeniem mozliwosci wydtuzenia terminu przez Komisje
socjalng.

4. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora SPZOZ SPR, po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych dziatajgcymi przy SPZOZ SPR.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia $rodkéw Funduszu pomigdzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor SPZOZ SPR, w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajgcymi przy SPZOZ SPR - na
podstawie pisemnego, uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S.

§11
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre$lonym w Regulaminie s3:

1) pracownicy SPZOZ SPR zatrudnieni na podstawie powotania albo umowy o prace w
petnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) emeryci i rencisci dla ktérych SPZOZ SPR byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejéiciem na wymienione Swiadczenia. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy osoba
po rozwigzaniu stosunku pracy, a przebywajaca na przedmiotowych $wiadczeniach
podjeta zatrudnienie u innego pracodawcy lub prowadzi wifasna dziatalnos$¢
gospodarczg;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1) oraz 2);

4) cztonkami rodzin o ktérych mowa w pkt. 3) s3: wspdétmatzonkowie, a takze dzieci
wtasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikdw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukoriczyly 18 lat,
a jedli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja statego wtasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat lub
zawarcia zwigzku matzeriskiego oraz dzieci posiadajace orzeczony znaczny stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

5) pracownicy  przebywajacy  na urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych oraz $wiadczeniach rehabilitacyjnych.

2. Status osoby uprawnionej do otrzymania $wiadczenia ustala sie na dzien wydania przez
Komisje decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia

3. Z pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe mogg korzystac
pracownicy SPZOZ SPR satrudnieni na czas nieokreslony oraz okreslony - z zastrzezeniem,
iz sptata pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony musi nastgpi¢ w okresie
obowigzywania umowy 0 prace.
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Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu

bezptatnego.
IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen.

1.Zasady ustalania wysokosci swiadczeh.
§12
Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen socjalnych, Komisja w terminie nie pozniej niz do 15 lutego opracowuije tabele
$wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku.
W tabelach o ktérych mowa w ust.1 zawarte s progi dochodowe obowigzujgce w danym
roku ustalone w porozumieniu z Zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2.Zasady przyznawania $wiadczeh.
§13

Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o $wiadczenia ze érodkéw Funduszu sktadajg w terminie
do 31 stycznia danego roku oéwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, o ktérym
mowa w §10 ust.3, z zastrzezeniem ust.2.

Pracownicy zatrudniani w SPZOZ SPR w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym
mowa w §10 ust.3 sktadaja najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

Nieztozenie oswiadczenia o ktorym mowa w § 10 ust. 3 w terminie wskazanym w §13 ust.
1§ 2 skutkowac bedzie nie otrzymaniem éwiadczen w danym roku z powodu braku
mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika w terminie opracowania preliminarza wydatkow.

W oswiadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialnej pracownik ma prawo nie podawaéd
wysokosci dochodéw — skutkiem Czego otrzymywac bedzie $wiadczenia w wysokosci
odpowiadajgcej grupie o najwyzszych dochodach.

§14
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;
2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Pierwszeristwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny;
2) samotnie wychowujacy dzieci.

Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub Przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci,
od maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia. Decyzja o odmowie przyznania swiadczenia
jest ostateczna i nie uprawnia do wnoszenia roszczeri oraz pisemnego uzasadnienia.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomaog, ktére rozpoznawane Sq zawsze w pierwszej kolejnosci.
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8§15
Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek 0sdb uprawnionych,

ztozony na obowiazujacym formularzu, adekwatnym do rodzaju $wiadczenia o ktore ubiega
sie uprawniony.

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna.

Wyptata przyznanych $wiadczer nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora SPZOZ
SPR, a podczas jego nieobecnosci — przez Zastgpcg Dyrektora ds. techniczno-
eksploatacyjnych.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia przeprowadza
weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na
zadaniu przeditozenia przez uprawnionego do wgladu dokumentéw m.in. zeznania
podatkowego PIT, potwierdzajacych dochody uzyskiwane na cztonka rodziny.

Weryfikacji o ktérej mowa w ust.4 nie podlegaja osoby deklarujgce dochdéd okredlony dla
grupy IV z tabel 1-4.

Nieprzediozenie dokumentéw potwierdzajacych dochody o0s6b wspdlnie prowadzacych
gospodarstwo domowe o ktérych mowa w ust.4, w terminie do 30 kwietnia skutkowac
bedzie nie otrzymaniem $wiadczeri w danym roku.

§16
Osoba uprawniona, ktéra:
1) ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow;
2) przedtozyta sfatszowany dokument;
3) wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia socjalnego
wraz z ustawowymi odsetkami.

Podanie nieprawdziwych informacji w oéwiadczeniu o sytuacji materialnej w celu uzyskania
wyzszego S$wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i moze podlega¢ karze pozbawienia
wolnoéci okreélonej w art. 286 § 1 Kodeksu karnego.

W przypadku, kiedy Komisja stwierdzi, iz osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe informacje
o wysokosci dochodéw lub przedfozyta sfatszowany dokument, niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Dyrektora SPZOZ SPR, ktéry ma prawo powiadomi¢ organy $cigania
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

§17
7a dochéd netto uwaza sie sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
uzyskanych przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace i wspdlnie prowadzace
gospodarstwo domowe ( cztonkéw rodziny) , pomniejszong o:
1) koszty uzyskania przychodow;
2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
3) nalezny podatek.

Do dochodu nie wlicza sie Programu Rodzina 800+, zasitku opiekuriczego, zasitku
pielegnacyjnego oraz zasitku z funduszu alimentacyjnego.
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3. Sredni miesigczny dochéd netto na osobe w gospodarstwie domowym oblicza sie, dzielgc
sume dochodéw uzyskanych przez wszystkie osoby prowadzace wspdlnie gospodarstwo
domowe w ciggu roku poprzedniego przez liczbe tych oséb oraz przez dwanascie.

4. Jezeli w trakcie roku zmianie ulegnie ilo$¢ oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym (urodzenie sie dziecka, $mier¢ domownika), zadeklarowany $redni miesieczny
dochdd zostanie ponownie przeliczony na wniosek pracownika proporcjonalnie do okresu w
ktérym nastgpita zmiana.

5. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia kazdorazowo sktada do Komisji wniosek
wtasdciwy dla danego $wiadczenia.

6. W przypadku, gdy ztozony wniosek jest niewtasciwie lub niekompletnie wypetniony, Komisja
Socjalna wzywa wnioskodawce do uzupetnienia brakéw w okreslonym przez Komisje
terminie, z pouczeniem, ze nieusuniecie wskazanych brakdéw spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia.

3.Tryb ubiegania sie o swiadczenia.

3.1.Bezzwrotna pomoc finansowa — $wiadczenia pienigzne zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami
W porze wiosenno-letniej i jesienno-zimowej oraz zapomogi.
§18
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ udzielana w formie:
1) $wiadczenia pienieznego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami w porze wiosenno-
letniej oraz porze jesienno-zimowej;
2) zapomogi. :

§19
1. Swiadczenia pieniezne sa forma bezzwrotnej pomocy finansowej udzielane;j:
1) osobom uprawnionym wymienionym w §11 ust.1 pkt. 1) i 3) dwa razy w roku
W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w porze wiosenno-letniej i jesienno-zimowej;
2) osobom uprawnionym wymienionym w §11 ust.1 pkt.2) jeden raz w roku w porze
jesienno- zimowej w wysokosci 400,00 zt niezaleznie od dochodu. Whniosek o
wypftate niniejszego $wiadczenia powinien zawiera¢ m.in. informacje:
a) czy wnioskodawca jest emerytem lub rencistg dla ktérego SPZOZ SPR byto
ostatnim miejscem pracy;
b) czy wnioskodawca pracuje obecnie w oparciu o umowe o prace lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza;
€) o numerze rachunku bankowego, na ktére nalezy przekazac swiadczenie.

2. Swiadczenia pienigzne o ktérych mowa w ust.1 przyznawane sa na wniosek — stanowigcy
Zatqcznik nr 2 - uprawnionej osoby, ztozony w terminie:

1) $wiadczenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w porze wiosenno- letniej- od dnia 20
lutego do dnia 20 marca danego roku kalendarzowego oraz

2) Swiadczenia zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w porze jesienno-zimowej od dnia
20 pazdziernika do dnia 20 listopada danego roku kalendarzowego.

3. Wysoko$¢ $wiadczen o ktérych mowa w ust.1 okreélona jest w Tabeli Nr 1 i jest uzalezniona

od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego, o ktérym mowa w § 17 ust. 1
regulaminu.
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§20
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, wymienionych w §11

ust.1 pkt.1) oraz cztonkéw ich rodzin, dotknigtych wypadkami losowymi oraz nagtymi lub
przewlektymi chorobami.

Zapomoga przyznawana jest z biezacych $rodkéw Funduszu raz w roku na podstawie
pisemnego wniosku oséb wymienionych w ust.1.

Wysokoéé zapomogi uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny, o
ktérym mowa w § 17 ust. 1 regulaminu i okreslona zostata w Tabeli nr 4, z zastrzezeniem, ze
jej kwota nie moze byé¢ wyzsza niz suma przedstawionych do whniosku rachunkéw. Do
wniosku o ktérym mowa w ust.2 nalezy zatgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
potrzebe przyznania pomocy np. protokét Policji w przypadku zdarzen losowych, rachunki za
leczenie i sprzet medyczny etc.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie zapomogi jest ztozenie przez osobe uprawniong
wiasciwego wniosku do ktérego dotaczone winny by¢ odpowiednie zatgczniki potwierdzajace
zaistnienie opisanej sytuacji:

a. w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dtugotrwatej
(przewlektej) chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

b. w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia skréconego aktu zgonu;

c. w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy inne przestgpstwo
dokonane na osobie ubiegajacej sie o taka pomoc, itp.) - odpowiednie dokumenty
(zaéwiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu szkody);

d. inne, niezbedne do oceny wnioskéw dokumenty - wskazane przez Komisjg.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa whiosku o zapomoge
Komisja oraz pracodawca mog3 zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych
te okolicznoéci, przy czym dokumentacja medyczna przyjmowana jest wytacznie do wgladu
cztonkéw Komisji socjalnej.

3.2.Dofinansowanie do wypoczynku tzn. wczasy turystyczne.

§21
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczasow
turystycznych przystuguje pracownikowi (uprawniony wymieniony w §11 ust.1 pkt.1)) i moze
by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wczasow turystycznych, jezeli:

1) korzysta z urlopu wypoczynkowego,

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

3) dofaczy do wniosku kopig whniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione
do udzielenia urlopu.

Whiosek o dofinasowanie wczaséw turystycznych mozna ztozyé:
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1) przed rozpoczeciem planowanego urlopu, jednak nie wczeséniej niz 7 dni przed;

2) po zakoriczeniu urlopu, jednak nie pdzniej niz do 30 dni, z zastrzezeniem pkt.3); _

3) w przypadku gdy osoba uprawniona rozpoczyna urlop w miesigcu grudniu wymagane jest
ztozenie wniosku przed jego rozpoczeciem.

4) nieztozenie wniosku w terminach, o ktérych mowa w pkt. 1) — 3) skutkowaé bedzie
brakiem przyznania $wiadczenia.

Uprawnienie do dofinansowania do wypoczynku nie przechodzi na nastepne lata i wygasa z
dniem 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ dofinansowania do wczaséw turystycznych okreélona jest w Tabeli Nr 2 i jest
uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

3.3.Dofinanoswanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy.

§22
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane
raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

Wspotmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy obejmuje:
1) dziecii mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia);
2) mtodziez w wieku powyzej 18 lata do ukoriczenia 26 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

Dopuszczalng formga wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnoé¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, potkolonie, zimowiska, biwaki, zielone szkoty itp.
zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje
spoteczne i religijne.

Osoba ubiegajaca sig o przyznanie $wiadczenia w formie o ktérych mowa w ust.4 musi:

1) ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi Zatqcznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu oraz

2) przedstawi¢ wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
faktura, umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup formy wypoczynku okreslonej
W ust.4.

3) Dokumentem potwierdzajacym zakupiony wypoczynek jest kazdy dokument (np.
faktura VAT, rachunek, dowdd wplaty, przelew bankowy, przekaz pocztowy itp.),
ktéry zawiera:

a. nazwe i adres podmiotu — organizatora wypoczynku na rzecz, ktérego zostata
dokonana wptata;
imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku;
nazweg i forme wypoczynku (np. kolonie, obéz, potkolonia);
okres wypoczynku;
kwote poniesionego wydatku;
imig i nazwisko osoby dokonujacej wpfaty;
podpis osoby wystawiajgcej dowéd wpfaty;
datg dokonania wptaty.

SR o oo o
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Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie swiadczen w formie o ktérych mowa w ust.4

dla mtodziezy powyzej 18 lat do 26 lat, oprécz dokumentéw wymienionych w ust.5 musi:

1) ztozy¢ o$wiadczenie o nie osigganiu dochoddéw przez petnoletnie dziecko;

2) udokumentowaé pobieranie nauki przez petnoletnie dziecko (zaswiadczenie ze szkoty,
uczelni lub kserokopia aktualnej legitymacji).

W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu
ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzieri wystawienia tego dokumentu.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny, ktdry zostat

wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy okreslona
jest w Tabeli Nr 3 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.

3.4.Zwrotna pomoc finansowa - pozyczka mieszkaniowa.

§23
Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byc
udzielana na dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow i jest
oprocentowana w wysokosci 1%.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe domu jednorodzinnego — 15 000,00 zh;

2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania - 15 000,00 zt;

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
(wyfacznie w celu polepszenia sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy) — 15 000,00 zt;

4) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego — 15 000,00 zt;

5) wykup na wtasno$¢ zajmowanego mieszkania lokatorskiego z zasobéw gminy lub
spotdzielni — 15 000,00 zt;

6) remont lub modernizacjg domu— 12 000,00 zt;

7) remont lub modernizacja mieszkania — 8 000,00 zt.

Pozyczka przeznaczona na jeden z celéw okreélonych w ust.2 pkt. 1), 2), 3), 4) lub 5) moze
zosta¢ przyznana tylko raz w okresie zatrudnienia, z zastrzezeniem, iz W wyjatkowych
przypadkach losowych (np. kleski zywiotowe) — na pisemny wniosek pracownika, zawierajacy
uzasadnienie pozyczka moze byC przyznana drugi raz. Wniosek o udzielenie pozyczki musi by¢
poparty wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem), z
ktérych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku.

Pozyczka przeznaczona na cele okreélone w ust.2 pkt 6) i 7) moze zosta¢ przyznana nie
czeéciej niz raz na cztery lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej
pozyczki. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.

W wyjatkowych przypadkach losowych — na pisemny wniosek pracownika, zawierajacy
uzasadnienie i za zgodg Komisji socjalnej — pozyczka, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢
przyznana wczesniej anizeli wynika to z treéci § 23 ust. 3 i 4, niemniej jednak nie czesciej niz
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jeden raz na 3 lata. Wniosek o udzielenie pozyczki musi by¢ poparty wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych wynika, ze
otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§24
W przypadku wspétmatzonkéw zatrudnionych w SPZOZ SPR i prowadzacych wspdline
gospodarstwo domowe pozyczke na cele mieszkaniowe w tym samym roku kalendarzowym
moze otrzymac tylko jedno z nich.

Pierwszenstwo w przydziale pozyczki na cele mieszkaniowe majg osoby sktadajgce wniosek
po raz pierwszy.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na
tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikéw SPZOZ SPR
zatrudnionych na czas nieokre$lony.

Poreczyciele poprzez ztozenie swoich podpiséw pod umowg pozyczki zobowiazujg sie -
W razie zaprzestania spfaty przez pozyczkobiorce w wyznaczonym terminie - jako
odpowiedzialni solidarnie pokry¢ nalezng SPZOZ SPR kwote pozyczki poprzez potrgcenie
naleznosci z ich wynagrodzenia o prace.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie po6zniej niz w miesigcu nastgpujgcym po dacie jej
udzielenia.

Pozyczkobiorca ma mozliwosé wczesdniejszej sptaty pozyczki na podstawie pisemnego
wniosku, z zastrzezeniem, iz nie powoduje to mozliwosci wczesniejszego otrzymania kolejnej
pozyczki niz po uptywie 4 lat.

§25
Zasady i warunki rozliczania si¢ pozyczkobiorcy z zaktadem pracy w razie rozwigzania
stosunku pracy okresla umowa zawarta z pracownikiem o udzielenie pozyczki.

Wyptata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego
Zatqcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§26
W wyijatkowo trudnej sytuacji materialnej - wykazanej stosownymi dokumentami (np. akt
zgonu, protokot sporzadzony przez odpowiednie stuzby nt. strat poniesionych w wyniku klesk
zywiotowych itp.) - spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po zaciggnieciu pozyczki,
pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty pozyczki ubiegaé sie o
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zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, a nadto moze
wystapic¢ o czesciowe lub catosciowe umorzenie pozyczki.

2. Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindw sptaty, a takze w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnigciu opinii Komisji podejmuje
Dyrektor SPZOZ SPR.

3. Wysoko$¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychéd pracownika uzyskany z innych zrodet
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

4. Okolicznoéciami powodujgcymi natychmiastowa wymagalnos¢ zwrotu pozyczki sa:
1) rozwigzanie umowy o prace:
a) bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkobiorce;
c) za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkodawce;
2) zalegtosci w sptacie trzech kolejnych rat.

5. W przypadku $mierci pracownika, ktéremu udzielona byfa pozyczka mieszkaniowa,
zobowigzanie sptaty wygasa z chwilg jego $mierci.

V. Komisja socjalna.

§27
Przyznawanie pracownikom $wiadczeri z Funduszu nastgpuje w trybie uzgodnienn pomigdzy
Dyrektorem SPZOZ SPR i Zaktadowa organizacjg zwigzkowa, w imieniu ktorych dziata Komisja
Socjalna.

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor SPZOZ SPR.

Komisja socjalna:
1) zatwierdza roczny plan rzeczowo-finansowy érodkdw Funduszu, zwany preliminarzem;
2) zatwierdza progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen;
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych
wnioskdw i dokumentéw;
4) opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu si¢ 0 Swiadczenia
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

Do przyznania $wiadczerh wymagany jest podpis co najmniej trzech cztonkéw Komisji socjalne;j.
Z Komisjg socjalng wspotpracuje osoba wyznaczona przez Dyrektora, ktora prowadzi sprawy
formalne ZFSS.

Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

W skfad Komisji Socjalnej wchodzg :
1) przedstawiciele pracodawcy powotani przez Dyrektora SPZOZ SPR,
2) przedstawiciel KZ NSZZ Solidarno$¢ Krajowego Zwigzku Zawodowego,
3) przedstawiciel Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Ratownikow Medycznych,
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4) w sktad komisji moze wej$¢ — na wniosek pracownikéw niezrzeszonych w zadnym
zwigzku zawodowym - przedstawiciel pracownikéw niezrzeszonych w  w/w
Zwigzkach zawodowych.

VI. Obieg dokumentéw.

§28
1. Poprawnie wypetnione wnioski wraz z niezbednymi zatacznikami o prgyznanie Swiadczen
z ZFSS osoby uprawnione sktadajg osobie zajmujacej sie sprawami ZFSS w SPZOZ SPR Iub_
cztonkom Komisji socjalnej, za wyjatkiem wnioskéw o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

2. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej osoby uprawnione sktadajag w zamknietej
kopercie na dziennik podawczy w sekretariacie SPZOZ SPR lub przesytajac przez platforme
ePUAP.

3. Niekompletne wnioski z przyczyn formalnych nie beda rozpatrywane przez Komisje socjalna.

4. Ewidencja przyznawanych $wiadczeri z Funduszu prowadzona jest przez pracownika
zajmujacego sie sprawami ZFSS.

VII. Postanowienia koricowe.

§29
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Dyrektora SPZOZ SPR
w Nowym Sgczu.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogg byé¢ dokonywane w formie zarzadzenia
Dyrektora SPZOZ SPR po uzgodnieniu ich treéci z funkcjonujacymi w SPZOZ SPR organizacjami
zwigzkowymi.

3. Niniejszy Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw udostepniajgc go do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie SPZOZ SPR, jak réwniez na stronie internetowej SPZOZ SPR.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

5. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczer; i ustug korzystanie z Funduszu
zostaje  zawieszone, za wyjatkiem  zapomég  losowych,  ktére Komisja  przyznaje
na dotychczasowych zasadach.

6. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z Zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w SPZOZ SPR.

VIl Klauzula informacyjna —
ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFS$S.

§30

W zwigzku z trecig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
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w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, SPZOZ SPR informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS jest
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu z siedzibg w 33-300 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15.
Inspektorem ochrony danych jest Pan Jacek Bednarek, tel. 18/442-09-49, email iod@spr.pl
Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane s3 w celu realizacji zadarn administratora zwigzanych
z dziatalnoscia socjalna.
Dane o0sdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczeri socjalnych w zwigzku zart.6 ust.1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.
Dane osobowe o0séb uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sig o
éwiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionych s niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,

na zasadach okreslonych w art. 1517 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym S3gczu

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczen z ZFSS w roku ...........

Nazwisko i imie wnioskodawcy .....................

Adres zamieszkania ................

Proszg o przyznanie w roku.......... nastgpujacych $wiadczen (wlasciwe zaznaczyc znakiem X):
1. Pozyczka na cele mieszkaniowe [ |
2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,wczasy turystyczne” |____|
3. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka (kolonii, potkolonii, obozéw, zielonych szkét) |:]
4. Pomocy pienigznej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami w:
a) porze wiosenno-letniej D
b) porze jesienno- zimowe;j D

dla:

Lp. | Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia Dochéd netto*
pokrewienstwa

Dochéd netto razem:

*Dochéd netto oblicza sie Jako sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkoéw rodziny, pomniejszonq o: koszty uzyskania przychoddw, sktadki na ubezpieczenie spofeczne i
nalezny podatek.

Dochéd netto na 1 cztonka rodziny:

Dochéd netto : 12 S s eenessor e sss s i e e an
llos¢ cztonkéw rodziny

Data i podpis WnioskOdawey..............c.eveeeomeoo oo
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Powyisze o$wiadczenie sktadam swiadoma(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyiszego $wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscia karng
(art.286 §1 kk). Wiarygodno$¢ powyiszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
i oéwiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZF$S w SPZOZ SPR.

Data i podpis WNIOSKOA@WCY.......ccceeuveniiniininnininiiesiesine e e

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis WNIOSKOAWCY.......c.coevirerieininieenineseie e

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul.
$niadeckich 15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
éwiadczent przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Sgczu.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dfuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
éwiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WNIOSKOAAWEY ..uuvunruesierinnisssisseissinssssssssissnsssnsaes
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - $wiadczenia pienieznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko i imie pracownika
AAIES ZAMIESZKANIA ......oooccoerveveeeiesere e seseeeeees e seeseeeees oo e e oo eoeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeosoeoe .

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR
Swiadczenia pienieznego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami W porze ............oeeeoeeecemeemreersesson.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany(a), niniejszym oéwiadczam, ze:
1. moja rodzina sktada sig z ..................... 0s6b,
2. tjczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe miesigcznie wyniostyy .........cooovevveveoennn. zt
3. cow przeliczeniu na 1 osobe bedaca na moim utrzymaniu Wynosi ... 2t

) Miesigczny dochdd netto: oblicza sig jako wartos¢ rocznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny,
pomniejszonq o: koszty uzyskania przychodow, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i nalezny podatek — podzielonq przez 12.

Data i podpis wnioskodawcy...........ooovvveoeooooo
Powyisze oswiadczenie sktadam $wiadoma(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyiszego swiadczenia z ZF$S jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscig karna

(art.286 §1 kk). Wiarygodnosé powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
i oSwiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZF$$ w SPZOZ SPR.

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odméwiono* éwiadczenia LS )
W KWOCI® oo 2 [ STOWRIE: ,csspsssssssssismssssssmmersoravessespsmmsssssssmstissesesmmmmmmmnstosscesmeces zt brutto)
(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis WNioSKOdaWCy........cceeeeveverunecieicninenennennnnnns

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgjczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich
15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym S3czu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dfuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WNIOSKOAAWCY .....cceueueciiiniiniinniiiiiesenns
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego - dofinansowanie do wypoczynku
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

NAZWiSKO i iMi€ PrACOWNIKA ....cuvueveeece ettt ees e e e e e e
Ares ZamMIESTKANTA cusowsmismmssssiaimmsmemssrssessormsonsesnmsesmms s e

Prosze o przyznanie $wiadczenia (podkresli¢ wtasciwe):

- wczasy turystyczne;

- 0b6z, kolonia, pétkolonia, zimowisko, zielona szkota;

- inne, zgodne z Regulaminem ZFSS w SPZOZ SPR (podac jakie)

................................................................................................................................................................................

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany(a), niniejszym oéwiadczam, ze:

1. moja rodzina sktada sie z ................ 0s0b,
2. faczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe miesigcznie wyniosty? .........coooeeeeerrevnnnn.

3. cow przeliczeniu na 1 osobe bedacg na moim utrzymaniu wynosi sizh

Y Miesigczny dochdd netto: oblicza sie jako wartos¢ rocznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkéw rodziny,
pomniejszonq o: koszty uzyskania przychodow, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i nalezny podatek — podzielong przez 12.

Data i podpis wnioskodawcy......................
Powyisze oswiadczenie sktadam $wiadoma(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyzszego swiadczenia z ZFS$S jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnosciag karng

(art.286 §1 kk). Wiarygodnosé powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
i oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZF$$ w SPZOZ SPR.

Data i podpis WNIOSKOAAWCY ...

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odméwiono* éwiadczenia (FOUZAJ) oottt oo
W KWOCI€ ..o zt (stownie: ............... sereveinennn 21 Drutto)
(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis WNioSKOAaWCy..........cccuveiiviennuiieneniennninsssieesenens

1.  Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich
15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych iod@spr.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
éwiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi i
éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WNioSKOAaWEY.......cueeueeriinciciiinininisnniiss e
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko i imig Pracownika ............ceeeeeeeeeeeveeseseerressesesesean
o =] = R ——— Seria i nr dowodu osobistego...........
ACIES ZAMIBSZKANIA .......cceervrete ettt et eee e ces e seeees s e eee e s eee e e eeeees e

Rok otrzymania 0Statni€j POZYCZKI .......eeeeeeeeeeee oo oo

Potwierdzam sptatg ostatniej POZYCZKI: ........c.coeeeeeeeeeeeeeeeeeeessees oo
(podpis pracownika ksiegowosci SPZOZ SPR)

Do Dyrektora
SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego
w Nowym Saczu

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosCi ........vvoon ... 2, KUOrg PrzeZNacZe NA it it meibitet bttt ersesressossiblase

(adres domu, lokalu)
Oswiadczam, ze jestem lokatorem, wtaécicielem, wspotwtascicielem w/w domu, lokalu (podkresli¢
wiasciwe).

(miejscowosé i data) (wtasnoreczny podpis)

DECYZJA:
Po zapoznaniu sie W dniu ... Z wnioskiem zainteresowanego oraz opiniami w sprawie
postanawia sie:
1. Przyznac pozyczke W WySOKOSC v zt
2. Poiyczka winna by¢ sptacona w ciggu 3 lat poczawszy od nastgpnego miesigca po jej
otrzymaniu.
3. Odrzuci¢ wniosek z powodu
4. Inne postanowienia: .........................

(miejscowo$¢ i data) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)

Podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu

UMOWA Nr....
0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu................ pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor SPZOZ SPR .......coviiinnineicininesciccncinienns
zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

T T2 g AT N | RS || W 1 11 SO
PESEL..evevveeeeeeeeeeeeeevereeeneen. SEFIA T NF dOWOAU OSODISTEEO...eeeeeieiece ittt
ZAMIESZKAIVIM csssssssssissmsnasssssinssssssassmsssmsnsssssnsnespibsssealistbastassans nxpogussnspsenaunssnsensusssasonssvensmasanmennsnades sesbasssssasies AR oEATo
zatrudnionym W SPZOZ SPR NA StANOWISKU.....c.cccuiitiiinintseiinin s st st s sss sttt st st s s
Zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”

81
Na podstawie d’ecyzji Komisji socjalnej z dnia .......c.c.......... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe w WySOKOSCI .......cccovuunene. , oprocentowanej 1%,
Z PPZEZNACZENMIEIM N.uceuiiiritiisiasiasisessiesseseesssssas e sse s st st ses s o e e S0 08 08 8 R R e 18£8 SR R s s
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13cznej KWOCie .......cccvuuveevesnnee zt podlega sptacie
W aeeeeeee Fatach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki wynosi ............ miesiecy, + w.e. m-c (rata +
odsetki od udzielonej pozyczki). Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia po otrzymaniu w wysokosci:
1 rata (rata + 0dsetki) weeeeeeenes 28 ceeveesnnaees rat po weeeeeeesnses zt
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami
z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia spfaty | raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie wypracowuje wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate
pozyczki zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany rachunek
Funduszu lub do kasy SPZOZ SPR do dnia 05 kazdego miesigca.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy;

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce lub Pozyczkodawce;
3) zalegtosci w spfacie trzech kolejnych rat pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg (tj. z przejsciem na emeryture,
rente lub z innych przyczyn) Zaktad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci
lub natychmiastowa wymagalnoscig spfaty catosci zadtuzenia.

3. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje W przypadkach opisanych w ust. 1 lub 2,
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie w catosci pozostate] kwoty pozyczki
z wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wysokos¢ pozyczki przewyisza kwote
wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie roznice wptaci¢ do kasy lub na wskazany
rachunek Funduszu do dnia rozwigzania stosunku pracy.
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§5
W przypadku niesptacenia kwoty wynikajacej z §2 za nalezno$¢ te odpowiadajg solidarnie
poreczyciele.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w SPZOZ SPR oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktora podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

L. PANT ccumssussossssvssoanemesemsprsssssmsssssorssssssnsossssimen s PESEL: ....ooonecmssssssvisissssisncnesanessnsennanssnsnenesssesennes
ZAIM. covrninsusiscsiasiess st tissitssstntesssnsssss s sssssssssasssssssssssssensesssatensnssnsensnssnsssmsns ssemessnsenenss seenen s ss,
(data i czytelny podpis)
eI [ L =] K
Zzam

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$é¢ poreczycieli oraz ich zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony w SPZOZ SPR:

(data i podpis pracownika kadr)
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ieki Zdrowotnej

amodzielny Publiczny Zakiad Opie
S Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
ul. Sniadeckich 15, 33- 300 Nowy Sacz

tel. 18 442-0
NIP 734-27-52-853 REGDN 492007557 Tabela Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Bezzwrotna pomoc finansowa w formie swiadczen pienigznych zwigzanych
ze zwiekszonymi wydatkami w porze wiosenno-letniej oraz porze jesienno-zimowej

na rok 2025
GBS Wysokos¢ doch9d}1 na osobe K.wota w porz.e . ' K\.Mota w.porze -
w rodzinie wiosenno-letniej jesienno-zimowej
| do 2 500,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt
Il od 2 501,00 zt do 3 000,00 zt 900,00 zt 900,00 zt
i od 3 001,00 zt do 3 500,00 zt 800,00 zt 800,00 zt
1\ powyzej 3 500,00 zt 700,00 zt 700,00 zt

DYREKTOR
Samodzielny Pubnczny aktad Opieki
ot n
Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwiqzkowq SadeCk' t“” e

dnia: 08 stycznia 2025 r. mgr Boz zzk

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa
Ogo6lnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Ratowmk/aw Medycznych

//-/’/t// L, A

cheprzewodmczqq/
Marcin Siedlarz

72 r‘o"darlio\,l
|28 :\A‘»JA ZAKEADOV
prey “amodzielnym Pubicznym Zakladzie QOgiedd 2. SJ
e; - OKIE PORYTO WEHAT‘W
w i lowym Baci ,ul. Snige
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‘amodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe

ul. Sniadeckich 15, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 442-09-49

Tabela Nr 2
do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

NIP 734-27-52-853 REGON 4392007357 W SPZOZ SPR w Nowym Saczu
Dofinansowanie do wypoczynku tzn. wczasy turystyczne
na rok 2025
Grupa Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota

| do 2 500,00 zt 1100,00 zt

Il od 2 501,00 zt do 3 000,00 zt 1000,00 zt
1] od 3 001,00 zt do 3 500,00 zt 900,00 zt
v pOWViEj 3 500,00 zt 800,00 zt

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwiqzkowq
dnia: 08 stycznia 2025 r,

’\’1‘,“_, d:"‘ cal fadowg Organizacja Iwigzkowa
Ygoinopalskiego dwigzky Zawodowe
I(agownikéw Medycznych =
et 4"‘—// >
cheprzewodnicza
Marcin Siediary

22 Colidarnogc
K OMISJA ZAKEADOV
préy amodzietnym Puticznyn Zakladzie Opieki Zdro.
€ LoHIE POROTOY RATUNKL. ,

w owym Seczu Al Spiadeckic

A\

DYREKTO
Samodz:elnyZPubh zpy Zakfad Opieki
) refvotne
Sadeck Moﬁi}}ﬂatunkowe
mgr Bozena Hudzik
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Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe

ul. $niadeckich 15, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 442-09-49

NIP 734-27-52-853 REGON 492007357

Tabela Nr 3
do Regulaminu Gospodarowania $rodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy

na rok 2025
Grupa Wysoko$é dochodu na osobe w rodzinie Kwota
| do 2 500,00 zt 600,00 zt
Il od 2 501,00 zt do 3 000,00 zt 500,00 zt
1] od 3 001,00 zt do 3 500,00 zt 400,00 zt
v powyzej 3 500,00 zt 300,00 zt
DYREKTOR

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwiqzkowq
dnia: 08 stycznia 2025 r.

iedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
M(‘)%%zl?\opolskiego Zwigzku Zawodowego
Ratéownikéw edygznych
ey /’f/r/
Wiceprzewodmczacy
Marcin Siedlarz

[y =)
IS JA £
Py amodzielnym Pubicanyi
Sk IR BNS0TE ;
W owrym Sqezi ul. nig

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdroptyle)
Sadeckie POWWG
mgr Bozena Hudzt

Strona 26 z 27



samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe

ul. $niadeckich 15, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 442-09-43

NIP 734-27-52-853 REGON 492007357

Tabela Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym S3czu

Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi

na rok 2025
Grupa Wysokos¢ dochodu na cztonka Maksymalna kwota

w rodzinie zapomogi

| do 2 500,00 zt 2000,00 zt

Il od 2 501,00 zt do 3 000,00 zt 1800,00 zt

1] od 3 001,00 zt do 3 500,00 zt 1500,00 zt

v powyzej 3 500,00 zt 1000,00 zt

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwigzkowgq
dnia: 08 stycznia 2025 r. - K/TOR
‘ 2/hngZaktad Opieki
Samod ;

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowa
Ogéinopolskiego Zwigzku Zawodowego
R}t@;ﬂi/k/(ﬁ/w Medycznych
Wic/e‘pfzémodr«c/zqcy

Marcin Siedlarz

L2e Colidarnioss
kR JA ZAKEADOV A
prey “aredzielnym Pasiorig Lakladzie Opieki Zdro 7}
GEIEHIE BAZOTRWE RAT it

Wi aym Saegd, Ul snig

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
mgr Bozend Hudzik
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