Regulamin organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu,
zwanym dalej Sadeckim Pogotowiem Ratunkowym.

Rozdziat I. Przepisy ogdline.

§1
Regulamin Organizacyjny zwany w dalszej czesci,,Regulaminem” opracowany na podstawie
art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j.- Dz. U. z 2013 poz. 217
z pézn.zm.) reguluje sprawy dotyczace sposobu i warunkdéw udzielenia Swiadczen zdrowotnych
w zakresie nieregulowanym w ustawie lub statucie oraz strukture organizacyjng Sadeckiego
Pogotowia Ratunkowego.

Regulamin ustala Dyrektor Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu,
po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

§2
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu zwany dalej Sgdeckim Pogotowiem Ratunkowym, jest podmiotem leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg i dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu posiada osobowosé prawng uzyskang na
podstawie postanowienia Sgdu Rejonowego w Nowym Saczu Wydziat V Gospodarczy z dnia 21
marca 2000 r. syg. akt: Nr rej ZOZ 10/00 , ZOZ — 68 a od dnia 22. 06.2001 r. jest zarejestrowany
pod Nr 0000018281 w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie XIl Wydziat Gospodarczy w Krakowie.

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Matopolskiego.

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe stanowi jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci leczniczej i posiada REGON jednostki lokalnej o nazwie: Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe.

Uzyte w Regulaminie okresSlenia oznaczaja:

a. Dysponent jednostki- podmiot leczniczy w rozumieniu przepisow o dziatalnosci
leczniczej, w ktérego sktad wchodzi jednostka systemu, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1
Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
2006.191.1410 z p6z. zm.),

b. Lekarz systemu - lekarz posiadajgcy tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowe;j
albo lekarz, ktéry ukonczyt co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie medycyny
ratunkowej, z zastrzezeniem art. 57 Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2006.191.1410 z p6z. zm.),

c. Pielegniarka systemu - pielegniarka posiadajgca tytut specjalisty lub specjalizujgca sie
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii,



kardiologii, pediatrii, a takze pielegniarka posiadajaca ukorczony kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii,
kardiologii, pediatrii oraz posiadajgca co najmniej 3-letni staz pracy w oddziatach tych
specjalnosci, oddziatach pomocy doraznej, izbach przyje¢ lub pogotowiu ratunkowym,

d. Medyczne czynnosci ratunkowe - Swiadczenia opieki zdrowotnej w rozumieniu
przepisdw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
udzielane przez jednostke systemu, o ktérej mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Parstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2006.191.1410 z péz.
zm.) w warunkach pozaszpitalnych, w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego,

e. Dokumentacja medyczna - dokumentacje medyczng, o ktérej mowa w przepisach
Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z
2012 r. poz. 159 742),

f. Informacja medyczna- przez udzielanie informacji medycznej o ktérej mowa w §29
pkt. 4 rozumie sie podawanie informacji drogg telefoniczng o innych placéwkach
medycznych Swiadczacych réznego rodzaju i w réznym zakresie swiadczen medycznych
oraz podawanie kontaktéw telefonicznych i adreséw tych placowek.

§3
Podmiotem tworzgcym Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sgdeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu jest Powiat Nowosadecki jako jednostka samorzadu terytorialnego.

Rozdziat Il. Cele i zadania Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

§4
1. Celem dziatania Sagdeckiego Pogotowia Ratunkowego jest podejmowanie medycznych czynnosci
ratunkowych polegajacych na udzielaniu przez jednostki systemu swiadczen zdrowotnych
w warunkach pozaszpitalnych w celu ratowania osoby w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego.

§5

Do podstawowych zadan Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego nalezy w szczegdlnosci :

1) udzielanie Swiadczen zdrowotnych w miejscu zdarzenia, wymagajgcych podjecia
natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych w  stanach  nagtego zagrozenia
zdrowotnego, ktérego bezposrednim nastepstwem moze byé powazine uszkodzenie funkcji
organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata zycia, oraz zwigzany z tym :

2) transport osoby w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego do najblizszego, pod wzgledem czasu
dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowego Iub szpitala wskazanego przez dyspozytora

medycznego lub lekarza koordynatora medycznego,

3) udzielanie niezbednej pomocy medycznej w przypadkach klesk zywiotowych, katastrof
oraz innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu w skali masowej,

4) Prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjq zdrowia.

§6

1. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe moze prowadzi¢ inng dziatalnos¢ niz opisana w §5, w zakresie:



1) udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki
catodobowej w oparciu o kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) ustug transportu chorych w wyniku zawartych uméw lub zlecen,

3) przewozu materiatéw  biologicznych  lub  materiatow  wykorzystywanych
do udzielania swiadczen zdrowotnych wymagajgcych specjalistycznych warunkéw
transportu,

4) zabezpieczania pod wzgledem medycznym imprez masowych, imprez o charakterze
sportowym, kulturalnym, oswiatowym, religijnym itp. - na zlecenie podmiotéw
organizujgcych takie imprezy,

5) wykonywania diagnostyki, obstugi oraz napraw pojazdéw mechanicznych,

6) wynajmu pomieszczen i wydzierzawienia placow oraz zbycia Srodkow trwatych -
na zasadach okreslonych przez organ tworzacy,

7) prowadzenia edukacji poprzez kursy, szkolenia, doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe na bazie Centrum Szkoled Ratowniczych Sadeckiego Pogotowia
Ratunkowego i innych,

ktdra ma charakter dziatalnosci wspomagajgcej wykonywanie dziatalnosci leczniczej.

Prowadzenie dziatalnosci opisanej w ust. 1 nie moze ogranicza¢ dostepnosci i poziomu Swiadczen
zdrowotnych na rzecz oséb uprawnionych na podstawie obowigzujgcych przepisow.

&7

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe posiada Certyfikat Systemu Zarzgdzania JakosScig zgodnie z Normga
PN-EN ISO 9001:2008.

§8
Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy poszczegdlnych grup zawodowych okresla Regulamin
Pracy ustalony przez Dyrektora, po uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg dziatajagcg w zaktadzie.

Postepowanie kancelaryjne w zaktadzie, rejestracje i znakowanie pism i archiwizacje catosci
dokumentacji okresla ,Instrukcja kancelaryjna” oraz , Instrukcja o organizacji i sposobie dziatania
zaktadowej sktadnicy akt” ustalone przez Dyrektora zaktadu w uzgodnieniu z Archiwum
Panstwowym.

Kontrola zarzadcza w Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym wykonywana jest na podstawie

zarzadzenia Dyrektora wydanego w sprawie : kontroli zarzgdczej w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej — Sqgdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sqczu. .

Rozdziat lll. Struktura organizacyjna.

§9

Strukture organizacyjng Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego stanowig :

jednostka organizacyjna pn. Stacja Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu przy
ul. Sniadeckich 15

1) komorki organizacyjne pn. zespoty ratownicze, z miejscem stacjonowania :

a) jeden zespdt ratownictwa medycznego- specjalistyczny S i dwa zespoty ratownictwa
medycznego - podstawowe P, a takze zespdt transportu sanitarnego
oraz specjalistycznego transportu sanitarnego z miejscem stacjonowania w Stacji
w Nowym Saczu ul. Sniadeckich 15;



b) jeden zespdt ratownictwa medycznego- specjalistyczny S i jeden zespdt ratownictwa
medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7% do godziny 23% oraz zespét
transportu sanitarnego z miejscem stacjonowania w Krynicy-Zdroju przy ulicy
Kraszewskiego 118;

c) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P z miejscem stacjonowania
w Grybowie przy ulicy Kosciuszki 17;

d) jeden zespodt ratownictwa medycznego- podstawowy P z miejscem stacjonowania
w tacku nr 662;

e) jeden zespdt ratownictwa medycznego - podstawowy Pz miejscem stacjonowania
w tososinie Dolnej nr 170;

f) jeden zespdt ratownictwa medycznego- specjalistyczny S z miejscem stacjonowania
w Starym Sacz przy ulicy Krélowej Jadwigi 20,

g) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7%
do godziny 232 miejscem stacjonowania w miejscowosci Jasienna nr 207;

h) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7%
do godziny 19%° z miejscem stacjonowania w miejscowoséci Nawojowa nr 348a;

i) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7%
do godziny 23% z miejscem stacjonowania w miejscowosci Rytro nr 541.
2) pozostate komorki organizacyjne wykonujace dziatalnos¢ inna niz lecznicza., pn. :

a) gtowny ksiegowy z podlegty sekcja finansowo- ksiegowa;

b) dziat administracyjno- techniczny;

c) samodzielne stanowiska pracy: ds. rozliczen i statystyki medycznej,
ds. transportu sanitarnego i informacji medycznej, ds. stuzb pracowniczych,
ds. zamoéwien publicznych, ds. sprzedazy i koordynacji ustug medycznych,
ds. organizacji i kontroli wewnetrznej, ds. bhp, p/poz i OC, koordynator

ds. medycznych, przetozona pielegniarek, petnomocnik dyrektora ds. systemu
zarzadzania jakoscia.

2. Szczegdtowsy strukture organizacyjng okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, o nazwie

»Schemat organizacyjny” ustalony przez Dyrektora Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego.

Rozdziat IV. Sposob kierowania jednostkami i komdrkami Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

§10
1. Sadeckim Pogotowiem Ratunkowym kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu
Nowosgdeckiego.



2. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Sgdeckiego Pogotowia
Ratunkowego, reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
zaktadem, a w szczegdlnosci :

1) odpowiada za zabezpieczenie wykonania zadan statutowych,

2) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Sadeckiego
Pogotowia Ratunkowego,

3) kieruje dziatalnoscig zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz,

4) realizuje polityke kadrowg,

5) zarzadza mieniem zaktadu.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw i podlega stuzbowo tylko Staroscie
Nowosgdeckiemu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora , Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe reprezentuje Zastepca
dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych.

5. Przy Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym dziata powotana przez Rade Powiatu — Rada Spoteczna
jako jego organ inicjujgcy i opiniodawczy oraz jako organ doradczy Dyrektora Sadeckiego
Pogotowia Ratunkowego.

o

Dyrektor kieruje Sgdeckim Pogotowiem Ratunkowym przy pomocy :

a) zastepcy dyrektora ds. lecznictwa

b) zastepcy dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych

c) koordynatora ds. medycznych

d) gtéwnego ksiegowego

e) przetozonej pielegniarek

f) kierownikéw komorek organizacyjnych,

g) pracownikéw na stanowiskach bezposrednio podlegtych dyrektorowi,
h) petnomocnika dyrektora ds. sytemu zarzadzania jakoscia.

§11
Zastepca dyrektora ds. lecznictwa, zastepca dyrektora ds. administracyjno- eksploatacyjnych,
koordynator ds. medycznych, przetozona pielegniarek, gtowny ksiegowy zaktadu, pethomocnik
dyrektora ds. systemu zarzadzania jakoscig, kierownicy komdrek organizacyjnych- w sprawach nie
zastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora- kierujg pracg podlegtych im komérek
i odpowiadajg za prawidtowe wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania tych komoérek.

§12
Zastepca dyrektora ds. lecznictwa, Koordynator ds. medycznych podlega bezposrednio dyrektorowi
zaktadu- i jest bezposrednim przetozonym lekarzy, przetozonej pielegniarek i nadzoruje prace
komérek dziatalnosci medyczne;j.

§13
Zastepca dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi zaktadu
i jest przetozonym pracownikéw dziatu administracyjno-technicznego, petni nadzér i odpowiada za
prawidtowe wykonanie zdan nalezacych do tego dziatu.

§14
Przetozona pielegniarek jest bezposrednim przetozonym pielegniarek, ratownikdw medycznych,
pracownikéw na stanowisku: ds. rozliczen i statystyki medycznej, ds. sprzedazy i koordynacji ustug
medycznych, ds. transportu sanitarnego i informacji medycznej oraz pracownikdw obstugi.



§15

1. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych odpowiedzialne sg w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

kierowanie podlegtym dziatem,

prawidtowy podziat pracy w podlegtych dziatach, dokonywanie szczegétowego podziatu
czynnosci miedzy poszczegdlnych pracownikéw oraz opracowywanie planu urlopéw
i nadzér nad jego realizacjg,

realizacje zadan nadzorowanego dziatu ( komaorki organizacyjnej ),

sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie nadzorowanych zadan,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy podlegtej komorki
organizacyjnej,

nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtych pracownikéw oraz przepiséw
o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

redagowanie projektéw przepisdw wewnatrzzaktadowych wydawanych przez Dyrektora,
z zakresu danego stanowiska,

nadzor nad przechowywaniem dokumentacji i jej archiwizowaniem,

nadzéor nad zabezpieczeniem mienia i dbatoscia o wtasciwg jego eksploatacje
oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem,

nadzéor nad przestrzeganiem obowigzujgcych w zaktadzie Regulamindw, Instrukcji
i Zarzadzen wewnetrznych oraz procedur Systemu Zarzgdzania Jakoscia,

petnienie funkcji administrujgcego danym zasobem (ADZ) tj. ochrone danych osobowych
w podlegtej komdrce w ktérej przetwarzane sg dane osobowe — zgodnie z Regulaminem
Ochrony Danych Osobowych.

8§16

1. Praca kazdego zespofu ratownictwa medycznego i zespotdw transportu sanitarnego kieruje
,kierujacy zespotem”, ktérym jest :

a) w zespole specjalistycznym - lekarz

b) w zespole podstawowym - lekarz, pielegniarka lub ratownik
medyczny

d) w zespole transportu sanitarnego - ratownik medyczny

2. Kierujgcy zespotem ratownictwa medycznego i pozostatych zespotéw wyjazdowych ma -
podczas akcji ratowniczej - obowigzek w szczegdlnosci :

a) niezwtocznie podjgé samodzielnie medyczne czynnosci ratunkowe — zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami,

b) koordynowac prace podlegtego mu zespotu,
c) utrzymywac tgcznosé z dyzurnym dyspozytorem medycznym,

d) w razie koniecznosci — kontaktowa¢ sie z bezposrednim przetozonym lub innym
lekarzem dyzurnym pogotowia,

e) osobiscie przekaza¢ przywiezionego pacjenta lekarzowi izby przyjeé szpitala
lub SOR-u, wraz z ,,Kartg medycznych czynnosci ratunkowych”,

f) niezwtocznie po wykonaniu akcji ratowniczej - zgtosi¢ dyzurnemu dyspozytorowi
powrdt zespotu do stacji,

g) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania medyczne podejmowane zaréwno
samodzielnie jak i przez podleglty personel zespotu, a takie za petne
i prawidtowe sporzgdzenie dokumentacji medycznej podejmowanych akgji.



§17
W kazdym zespole ratowniczym - w ramach swoich obowigzkéw - odpowiedzialnymi sg :

a) zastan lekow, kompletnos¢ sprzetu ratowniczego i jego sprawnos¢ — odpowiednio
pielegniarka lub ratownik medyczny,

b) za sprawdzenie sprawnosc¢ karetki ratowniczej, zapas paliwa — cztonek zespotu
ratowniczego wykonujacy funkcje kierowcy karetki.

Rozdziat V. Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych
a takze miejsca udzielania tych swiadczen.

§18
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe prowadzi dziatalno$¢ leczniczg :

a) w rodzaju: ratownictwo medyczne, w zakresach : sSwiadczenia udzielane przez
podstawowe zespoty ratownictwa medycznego, $wiadczenia udzielane przez
specjalistyczne zespoty ratownictwa medycznego,

b) w rodzaju : podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie : transport sanitarny w poz,
c) zabezpieczanie pod wzgledem medycznym imprez masowych,

d) pozostaty transport sanitarny.

§19
Swiadczenia o ktérych mowa w § 18 udzielane s3 przez zespoty ratownictwa medycznego
stacjonujgce w nastepujacych miejscach :

1) w rodzaju ratownictwo medyczne :

a) jeden zespdt ratownictwa medycznego- specjalistyczny S i dwa zespoty ratownictwa
medycznego- podstawowe P z miejscem stacjonowania w Stacji w Nowym Sgczu
ul. Sniadeckich 15;

b) jeden zespdt ratownictwa medycznego- specjalistyczny S i jeden zespdt ratownictwa
medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7% do godziny 23% z miejscem
stacjonowania w Krynicy-Zdroju przy ulicy Kraszewskiego 118;

c) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P z miejscem stacjonowania
w Grybowie przy ulicy Kosciuszki 17;

d) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P z miejscem stacjonowania
w tacku nr 662;

e) jeden zespdt ratownictwa medycznego - podstawowy Pz miejscem stacjonowania
w tososinie Dolnej nr 170;

f) jeden zespdt ratownictwa medycznego- specjalistyczny S z miejscem stacjonowania
w Starym Sacz przy ulicy Krélowej Jadwigi 20,

g) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7%
do godziny 23%; miejscem stacjonowania w miejscowosci Jasienna nr 207;

h) jeden zespét ratownictwa medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7%
do godziny 19z miejscem stacjonowania w miejscowosci Nawojowa nr 348a;

i) jeden zespdt ratownictwa medycznego- podstawowy P stacjonujacy od godziny 7%

do godziny 232 miejscem stacjonowania w miejscowosci Rytro nr 541.



2) w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie : transport sanitarny w poz :

a) jeden zespdt transportu sanitarnego oraz jeden zespot specjalistycznego transportu
sanitarnego- stacjonujacy w Nowym Saczu ul. Sniadeckich 15,

b) jeden zespo6t transportu sanitarnego- stacjonujacy w Krynicy-Zdroju przy
ul. Kraszewskiego 118.”

Rozdziat VI. Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej
dostepnosci i jakosci tych swiadczen.

§20
Punktem przyjmowania zgtoszed o zdarzeniach, ustalania priorytetéw i niezwtocznego
dysponowania zespotow ratownictwa medycznego w razie wystgpienia stanu nagtego zagrozenia
zdrowotnego, dla catego rejonu operacyjnego jest Skoncentrowana Dyspozytornia Medyczna
Nr 2 w Powiatowej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Tarnowie.

Numerem alarmowym na ktdry kierowane sg zgtoszenia o wystgpieniu zdarzenia nagtego jest
numer 999 i 112- obstugiwany przez Skoncentrowang Dyspozytornie Medyczng
Nr 2 w Powiatowej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Tarnowie.

Zlecenia transportu sanitarnego od podmiotéw z ktdrymi Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
zawarto umowy na ten zakres ustug, a takze od oséb fizycznych przyjmuje osoba zatrudniona
na stanowisku ds. transportu sanitarnego i informacji medyczne;j.

§21
Zespoly ratownicze Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego pozostajg w gotowosci do udzielania
Swiadczen ratowniczych w miejscach wyczekiwania ( stacjonowania ) wyszczegélnionych w § 19.

Dyspozycje do wyjazdu dla zespotu ratowniczego przekazuje dyspozytor medyczny
ze Skoncentrowanej Dyspozytorni Medycznej Nr 2 w Powiatowe] Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Tarnowie, bezposrednio do miejsca wyczekiwania i/lub ambulansu ratowniczego. Dyspozycje
do wyjazdu zespotu ratowniczego przyjmuje ratownik petnigcy dyzur w danym zespole
ratowniczym.

Zespot ratowniczy niezwlocznie- w petnym skiadzie osobowym, wyposazeniem w sprzet
ratowniczy oraz leki- wyrusza na wskazane przez dyspozytora medycznego miejsce zdarzenia
nagtego.

Akcja prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych rozpoczyna sie w momencie przybycia
zespotu ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia.

Zespot ratownictwa medycznego podejmuje medyczne czynnosci ratownicze z nalezytg
starannoscig, zgodnie z obowigzujgcymi standardami i wiedzg medyczng oraz zakresem
uprawnien wynikajagcym z przepisOw prawa, w S$cistej wzajemnej wspodtpracy  wszystkich
medycznych cztonkéw zespotu.

Akcjg prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kieruje wyznaczony ,kierujgcy zespotem
ratowniczym”, zwany , kierujgcym”- zgodnie z §16 pkt. 1.

Podczas prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych kierujgcy pozostaje w kontakcie
z dyspozytorem medycznym.



8. Kierujgcy ma prawo zasiegngc opinii lekarza wskazanego przez dyspozytora medycznego.

9. Zespdt ratownictwa medycznego transportuje osobe w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego
do najblizszego, pod wzgledem czasu dotarcia, szpitalnego oddziatu ratunkowego lub do szpitala
wskazanego przez dyspozytora medycznego lub lekarza koordynatora ratownictwa medycznego.
Kierujgcy zespotem ratowniczym przekazuje osobe w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego
do szpitalnego oddziatu ratunkowego lub szpitalnej izby przyje¢ wraz z ,Kartg medycznych
czynnosci ratunkowych”, uzyskujgc potwierdzenie przekazania pacjenta w :"Karcie zlecenia
wyjazdu zespotu ratowniczego”.

10. Po zakonczonej akcji ratowniczej- zespét powraca do miejsca wyczekiwania zgtaszajgc dyzurnemu
dyspozytorowi medycznemu gotowosc do podjecia kolejnej akcji ratowniczej.

11. Szczegdétowy zakres obowigzkdw poszczegdlnych cztonkdéw zespotu ratowniczego zawierajg
indywidualne zakresy czynnosci.

§22
Szczegdtowe regulacje dotyczace postepowania w sytuacji zgonu pacjenta w karetce oraz procedury
wystawiania ,Kart zgonu” przez lekarza zespotu ratowniczego zawiera Procedura Systemu
Zarzadzania Jakoscig w Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym: PM-7 ,Procedura- zasady postepowania
w przypadku zgonu Pacjenta”.

Rozdziat VII. Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych i komorek
organizacyjnych, Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego oraz warunki wspoétdziatania miedzy tymi
jednostkami dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania zaktadu pod wzgledem leczniczym
i administracyjno- gospodarczym.

§23
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wyfgcznie przez osoby posiadajace uprawnienia i przygotowanie
zawodowe do wykonywania zawodu medycznego oraz spetniajgce wymogi zdrowotne okreslone
w odrebnych przepisach.

§24
1. Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe udziela bezptatnie $wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych osobom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j.- Dz. U. z 2013 r. poz. 757
z péin.zm.).

2. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe udziela bezptatnie medycznych czynnosci ratunkowych kazdej
osobie bedacej w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego oraz udziela $wiadczer zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych
Swiadczen na podstawie odrebnych przepisdw nieodptatnie, za cze$ciowg odpfatnoscig lub
catkowita odptatnoscia.

3. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe nie moze odmowic udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie,
ktdra wymaga natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

§25
1. Swiadczenia zdrowotne w Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym udzielane s3 przez :



1) zespoly specjalistyczne, w sktad ktérych wchodzg co najmniej trzy osoby uprawnione
do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym :

o lekarz systemu (o kwalifikacjach okreslonych w ustawie o Paristwowym
Ratownictwie Medycznym oraz przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w wymogach do ,konkursu ofert”),

e pielegniarka systemu (o kwalifikacjach okreslonych w ustawie o Paristwowym
Ratownictwie Medycznym oraz przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w wymogach do ,konkursu ofert”),

e ratownik medyczny,

e oraz kierowca ambulansu — w przypadku, gdy zaden z cztonkdéw zespotu
ratownictwa nie posiada uprawnien do kierowania ambulansem sanitarnym.

Zespoty specjalistyczne wyposazone sg w sprzet ratowniczy oraz zestaw lekdéw i materiatéw
medycznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami i wymogami okreslonymi przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

2) zespoty podstawowe, w sktad ktéorych wchodzg co najmniej dwie osoby uprawnione
do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym :

e pielegniarka systemu (o kwalifikacjach okreslonych w ustawie
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w wymogach do , konkursu ofert”),

lub

e ratownik medyczny,

e oraz kierowca ambulansu — w przypadku, gdy zaden z cztonkdw zespotu
ratownictwa nie posiada uprawnien do kierowania ambulansem
sanitarnym.

W szczegdlnych sytuacjach — w sktad obsady zespotu podstawowego wchodzi lekarz i ratownik
medyczny.

Zespoty podstawowe ratownictwa medycznego wyposazone s3 w sprzet ratowniczy oraz zestaw
lekéw i materiatéw medycznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami i wymogami okreslonymi
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Zespoty specjalistyczne oraz zespoty podstawowe ratownictwa medycznego s3 wiaczone
w wojewddzki system Panstwowego Ratownictwa Medycznego.

2. Pozostate zespoty wyjazdowe Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego :

Sadeckie Pogotowie Ratunkowe dysponuje zespotami transportu sanitarnego, w sktad ktérych
wchodza :

e w zespole specjalistycznego transportu sanitarnego pacjentow w stanie
zagrozenia zycia- pielegniarka lub ratownik medyczny a w sytuacjach
szczegblnych rowniez lekarz,

e w zespole transportu sanitarnego- ratownik medyczny,

e kierowca posiadajacy przeszkolenie w udzielaniu pierwszej pomocy
medycznej- kurs ,,zaawansowane zabiegi reanimacyjne”.

Podstawowe wyposazenie zespotéw transportowych stanowia: nosze, butla z tlenem, zestaw
opatrunkéw oraz szyn unieruchamiajgcych.
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Zespot specjalistycznego transportu sanitarnego pacjentéw w stanie zagrozenia zycia posiada
wyposazenie w sprzet ratowniczy oraz zestaw lekdw zgodny z wymogami okreslonymi dla zespotu
typu specjalistycznego.

§26
Dyrektor Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego zarzadza zaktadem i ponosi odpowiedzialnosé
za podejmowane decyzje.

§27
1. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa, Koordynator ds. medycznych odpowiada za prawidtowe
zabezpieczenie organizacji pracy komodrek merytorycznych w Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym
oraz za nadzér nad:

a) prawidtowym wykonywaniem s$wiadczen zdrowotnych z zachowaniem ciggtosci
i jakosci udzielanych $wiadczen,

b) gospodarka lekami a w szczegdlnosci lekami narkotycznymi i psychotropowymi,

c) stanem i prawidtowoscig wykorzystania sprzetu medycznego,

d) catoscig spraw zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji medyczne;j.

2. Do podstawowych obowigzkéw =zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa, Koordynatora
ds. medycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w sposdb zapewniajgcy realizacje
zadan statutowych,

2) ustalanie odpowiednich procedur dot. procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
z zakresu ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego,

3) wustalanie zakresu obowigzkow poszczegdlnych cztonkéw zespotéw ratowniczych
i transportu sanitarnego,

4) nadzor nad gospodarkg lekami i artykutami sanitarnymi, sprzetem medycznym i aparaturg
medyczng oraz prawidtowym jego wykorzystaniem,

5) nadzér i kontrola dokumentacji medycznej w zakresie sporzadzania, przechowywania
oraz obiegu,

6) wspotpraca w opracowywaniu zatozen do Wojewddzkiego Planu Dziatania Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz innych, zgodnie z wymogami ustaw,

7) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu udzielajgcego swiadczen
zdrowotnych,

8) rozpatrywanie skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby, ktérym Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe udzielato swiadczen zdrowotnych,

9) nadzér nad przestrzeganiem aktow wewnatrzzaktadowych i tajemnicy stuzbowe;j.

§28
Do obowigzkow przetozonej pielegniarek nalezy w szczegdlnosci :

1) organizowanie i nadzorowanie pracy pielegniarek, ratownikdw medycznych i obstugi oraz
rozliczanie wykonanego czasu pracy w ramach stosunku pracy oraz umoéw cywilno-
prawnych,

2) opracowywanie planu urlopédw nadzorowanych pracownikdw oraz nadzér nad jego
realizacjg,

3) prowadzenie i nadzorowanie gospodarki lekami, wyrobami medycznymi i sprzetem
ratowniczym- zaopatrzenie, wydawanie zespotom ratowniczym i pozostatym zespotom,

4) nadzdr nad okresowymi przegladami sprzetu ratowniczego, konserwacjami i naprawami,
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5) sprawdzanie dokumentacji medycznej wykonanych akcji ratowniczych pod wzgledem
formalnym,

6) zapewnienie odpowiednich srodkéw czystosciowo-dezynfekcyjnych,

7) dbatos¢ o czystosé i higiene pomieszczen zaktadu,

8) nadzdr nad przestrzeganiem procedur zapobiegania zakazeniom zaktadowym,

9) nadzér nad gromadzeniem i magazynowaniem odpadéw medycznych powstatych
w czasie udzielania Swiadczen medycznych,

10) wykonywanie funkcji Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia w Sadeckim
Pogotowiu Ratunkowym,

11) nadzér nad pracami oraz wspotpraca z pracownikami na stanowisku ds. rozliczen
i statystyki medycznej,

12) nadzér nad pracg oraz wspotprac z st. inspektorem ds. sprzedazy i koordynacji ustug
medycznych,

13) nadzér nad pracami oraz wspodfpracg z pracownikami na stanowisku ds. transportu
sanitarnego i informacji medycznej,

14) wspotpraca w opracowywaniu zatozen do Wojewddzkiego Planu Dziatania Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz innych, zgodnie z wymogami ustaw,

15) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego przewidywanych na okres roku
kalendarzowego zakupow z zakresu stanowiska pracy — zgodnie z Regulaminem udzielania
zamoéwien publicznych.

§28a

Do obowigzkéw petnomocnika dyrektora ds. systemu zarzadzania jakoscia nalezy

w szczegolnosci:
1) Identyfikowanie i aktualizowanie schematu proceséw funkcjonujacych z Zaktadzie stosownie
do wprowadzonych zmian organizacyjno-zarzadczych,
2) Systematyczne zbieranie informacji zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny skutecznosci
procesdéw, dziatan oraz aspektéw systemowych,
3) Monitorowanie przyjetych w systemie wskaznikéw jakoSciowych, wskaznikéw skutecznosci
dziatan podejmowanych w ramach funkcjonujgcego w Zaktadzie systemu jakosci,
4) Przygotowywanie zestawienn z monitorowania wskaznikow $wiadczacych o skutecznosci
podejmowanych dziatan w systemie zarzadzania jakoscia,
5) Stata wspodtpraca z kierownikami poszczegdlnych komdrek organizacyjnych w zakresie
doskonalenia wskaznikdw skutecznosci proceséw,
6) Przyjmowanie wnioskéw o zmiany w dokumentacji systeméw zarzadzania,
7) Stata weryfikacja i aktualizacja dokumentdéw ustanowionych w systemie jakosci,
8) Koordynacja dziatan zwigzanych z audytami wewnetrznymi,
9) Prowadzenie rejestru zgtaszanych niezgodnosci, incydentéw, wszelkich zdarzen
niepozadanych,
10) Przygotowywanie przegladdw zarzadzania zgodnie z wytycznymi Normy ISO,
11) Opracowywanie okresowych sprawozdan z funkcjonowania poszczegdlnych aspektow
systemu jakosci w Zakfadzie,
12) Przygotowywanie i prowadzenie szkolen w zakresie systemu zarzadzania jakoscig,
13) Przedstawianie wiarygodnych informacji Dyrektorowi o zagrozeniach w funkcjonujgcym
systemie jakosci.

§29
Do zadan na stanowisku ds. transportu sanitarnego i informacji medycznej nalezy:

1) przyjmowanie zlecen na wykonywanie transportu sanitarnego,
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2) realizacja transportéow sanitarnych poprzez dysponowanie zgtoszen transportowych dla
obsady karetki transportowej ,T” z Nowego Sgcza oraz Krynicy Zdroju,

3) organizowanie w razie potrzeby dodatkowych zespotéw transportowych,

4) telefoniczne udzielanie informacji medycznej,

5) wspdtpraca ze starszym inspektorem ds. sprzedazy i koordynacji ustug medycznych.

§30
1. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe wigczone w system Panstwowego Ratownictwa Medycznego
jest dysponentem jednostek systemu i udziela Swiadczed zdrowotnych finansowanych

ze srodkdéw publicznych kazdej osobie znajdujacej sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

2. Medyczne czynnosci ratunkowe wykonywane sg przez jednostki systemu- zespoty ratownicze
specjalistyczne i podstawowe, na swiadczenie ktérych zostata zawarta umowa z pfatnikiem
srodkéw publicznych lub w ramach podwykonawstwa na podstawie zawartej umowy
ze Swiadczeniodawca.

3. Rodzaj i liczbe jednostek systemu okresla Wojewoda Matopolski w ,Wojewddzkim planie
dziatania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego” na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

4. Do zadan zespotéw transportu sanitarnego nalezy wykonywanie przewozu chorych, ktérym stan
zdrowia nie pozwala na korzystanie z publicznych srodkéw lokomocji. Transport sanitarny
chorych wykonywany jest nieodptatnie, odptatnie (na warunkach okreslonych w zawartych
umowach) na zlecenie podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg oraz na zlecenie innych
zainteresowanych w tym réwniez oséb fizycznych.

§31
Do obowigzkéw zastepcy dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych nalezy w szczegdélnosci:

1) odpowiada za stan techniczny eksploatowanych budynkéw i budowli, maszyn
i urzadzen oraz Srodkéw transportowych- prowadzi catos¢ spraw zwigzanych ze stanem
technicznym eksploatowanych budynkdéw i budowli, maszyn i urzadzen oraz karty
obiektow,

2) prowadzi sprawy dozoru technicznego urzadzen, instalacji elektrycznej i odgromowej
oraz obstugi agregatu pradotwadrczego,

3) prowadzi sprawy zwigzane z zabezpieczeniem i ochrong mienia oraz ubezpieczeniem
obiektow,

4)  wspotpracuje z najemcami i dzierzawcami pomieszczen i lokali; gtéwnie w zakresie
korzystania, egzekwowania terminowej ptatnosci,

5) organizuje prace i nadzoruje prawidtowe wykonywanie zadan podlegtych komadrek
organizacyjnych,

6) sprawuje nadzér merytoryczny nad rozliczeniami eksploatacyjno- warsztatowymi,

7) podejmuje dziatania i ponosi odpowiedzialno$é w zakresie racjonalnego wykorzystania
nadzorowanego zaplecza transportowo-technicznego,

8) nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych pracownikdéw dyscypliny pracy, tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, bhp, obowigzujgcych wewnatrzzaktadowych aktéw
normatywnych,

9) nadzoruje prace Komisji: Przetargowej, Inwentaryzacyjnej, Kasacyjnej.

13



§32
Do zadan dziatu administracyjno-technicznego nalezy w szczegoélnosci :

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z utrzymaniem sprawnosci pojazdow
samochodowych i spetnienia wymogéw dopuszczenia ich do ruchu: prowadzenie
dokumentacji pojazdéw sanitarnych / karetek / oraz pozostatych samochoddéw
zakfadu, opracowywanie harmonograméw czasu pracy kierowcéw, wydawanie kart
drogowych kierowcom,

2) utrzymanie w gotowosci technicznej jednostek transportowych oraz urzadzen
bezposrednio lub posrednio z w/w gotowoscig zwigzanych; zabezpieczenie
wymiennosci taboru w sytuacji wystgpienia awarii,

3) $wiadczenie ustug z zakresu napraw pojazdow dla obcych zleceniodawcéw,

4) wykonywanie przegladéw technicznych pojazdéw w petnym zakresie- pojazdow
wtasnych zaktadu oraz obcych zleceniodawcow,

5) utrzymanie w sprawnosci technicznej bezprzewodowej tacznosci radiowej na terenie
dziatania Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego

6) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z gospodarkg zaopatrzeniowo- magazynowa
zaktadu,

7) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego przewidywanych na okres roku
kalendarzowego zakupdw z zakresu stanowiska pracy,

8) sporzadzanie wnioskdw o wszczecie zamdwienia publicznego w procedurze okreslonej
w ustawie pzp i przedktadanie do rozpoczecia postepowania,

9) przeprowadzanie procedur dot. gospodarowania nieruchomosciami i majatkiem
trwatym — zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot tworzacy,

10) weryfikacja kart drogowych pod katem: zgodnosci wykonanego czasu pracy
z normami wynikajacymi z kodeksu pracy oraz rozliczanie czasu pracy kierowcow,
wykonanych kilometréw i zuzycia paliwa,

11) nadz6r nad zuzyciem paliwa i rozliczenia jego zuzycia w odniesieniu do ustalonych
norm wg poszczegdlnych pojazddéw,

12) przedktadanie sekcji ds. finansowo-ekonomicznych miesiecznych rozliczen zakupu
i zuzycia paliwa,

13) weryfikacja delegacji kierowcow do rozliczen pod katem zgodnosci z kartami
drogowymi,

14) terminowe przeprowadzanie obstug technicznych i sezonowych,

15) wystawianie faktur za ustugi napraw i przeglagdéw pojazdéw oraz inne ustugi- obstuga
kasy fiskalnej,

16) opracowywanie planu urlopéw pracownikéw dziatu i nadzorowanie jego realizaciji,

17) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS i innej z zakresu zadan dziatu,

18) prowadzenie petnej dokumentacji z zakresu zadan realizowanych przez dziat,

19) przygotowywanie dokumentacji likwidacyjnej srodkéw trwatych i wyposazenia,

20) utrzymania czystosci i porzadku w garazach i innych pomieszczeniach zajmowanych
przez kierowcdw oraz wykonywanie czynnosci oc,

21) opracowywanie faktur zewnetrznych pod wzgledem merytorycznym- z tytutu
dostaw i ustug realizowanych przez stanowisko oraz rozliczanie ich zgodnie
z prowadzonym w zaktadzie rachunkiem kosztow,

22) prowadzenie obstugi kancelaryjnej zaktadu,

23) prowadzenie gospodarki odpadami medycznymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami- nadzér nad gromadzeniem, magazynowaniem i unieszkodliwianiem
odpaddéw medycznych,

24) opracowywanie projektu ,Regulaminu udzielania zamodwien, ktérych wartos¢
nie przekracza réwnowartosci kwoty 30 tys. euro”,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien o wartosci ponizej 30 tys.
euro,

26) prowadzenie rejestru zawartych uméw o wartosci ponizej 30 tys. euro.
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§32a

Do obowigzkdw specjalisty informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadania Administratora Bezpieczenstwa Informacji, szczegétowo
okreslonych w Zaktadowym Regulaminie Ochrony Danych Osobowych,

2) wykonywanie zadan Administratora Systemu Informatycznego szczegdtowo
okreslonych w Zaktadowym Regulaminie Ochrony Danych Osobowych,

3) nadzdér techniczny nad systemami informatyczno-fiskalnymi oraz administrowanie
sieciami komputerowymi,

4) wdrazanie nowych rozwigzan programowo-sprzetowych majgcych na celu
dostosowanie do obowigzujgcych standardéw,

5) archiwizowanie na nosnikach danych dokumentacji zaktadowych.

§33

1. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ szczegdlnie w zakresie :

1) prowadzenia rachunkowosci zaktadu,
2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego naleza w szczegdélnosci :

nadzér nad realizacjg zadann sekcji ds. finansowo-ksiegowych,

nadzér nad prawidtowoscig prowadzonej gospodarki finansowej zaktadu,

opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych i inwestycyjnych zakfadu
oraz wprowadzanie zmian,

nadzor nad terminowa wyptatg wynagrodzen i pochodnych,

opracowywanie analiz ekonomiczno-finansowych dotyczacych sytuacji majatkowe;j,
finansowej, rentownosci i ptynnosci zaktadu oraz przedstawianie Dyrektorowi wynikow
tej oceny, wskazywanie na ewentualne zagrozenia oraz proponowanie dziatania w tym
zakresie,

sporzadzanie sprawozdan, informacji finansowych z dziatalnosci zaktadu,

sprawowanie kontroli wewnetrznej,

opracowywanie zaktadowych aktéow wewnetrznej dokumentacji zasad polityki
rachunkowosci,

opiniowanie umow, kontraktéw i porozumien zawieranych przez zaktad pod wzgledem
ich zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawa finansowego, podatkowego itp.

10) przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczosci

Do zadan

finansowej i podatkowej.

§34
sekcji ds. finansowo-ksiegowych nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych (ewidencji analitycznej i syntetycznej) zgodnie
z zasadami rachunkowosci oraz w sposéb umozliwiajacy prawidtowe zarzadzanie
zaktadem,

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych, GUS i innych z zakresu prowadzonych spraw,

3) tworzenie zbioréw informacji niezbednych do opracowania sprawozdawczosci,
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4) ewidencja sktadnikdw majatkowych zaktadu- prowadzenie ewidencji $rodkéw
trwatych, wyposazenia i niskocennych sktadnikéw majatku,

5) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywoéw,

6) ewidencja i rozliczanie zobowigzan podatkowych- sporzadzanie deklaracji,

7) prowadzenie rozliczerh z PFRON,

8) obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

9) terminowe regulowanie zobowigzan wobec wierzycieli- sporzadzanie przelewow
w formie elektronicznej za wszelkie ptatnosci zaktadu,

10) terminowe egzekwowanie naleznosci od dtuznikéw - potwierdzanie i uzgadnianie
sald z kontrahentami,

11) prowadzenie obstugi kasowej zaktadu,

12) prowadzenie i dokumentowanie catosci spraw zwigzanych z naliczaniem
i wyptacaniem wynagrodzen z tyt. zatrudnienia- prowadzenie kartotek wynagrodzen,

13) dokonywanie potracen z list ptac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) prowadzenie petnej dokumentacji podatkowej i ubezpieczeniowej pracownikéw
oraz osOb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne — sporzgdzanie rocznych
rozliczen,

15) dokonywanie rozliczen z ZUS i wyptata zasitkdw chorobowych i macierzynskich,

16) wystawianie zaswiadczen o zarobkach,

17) wykonywanie kontroli merytorycznej wystawionych dokumentdw magazynowych,

18) prowadzenie kartotek przydziatu odziezy ochronnej i roboczej- naliczanie
ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy,

19) prowadzenie  ewidencji  iloSciowo-wartosciowej ogdlnego stanu  paliwa

w samochodach,

20) prowadzenie ksigzek inwentarzowych- nadzér nad przemieszczaniem $rodkow
trwatych i wyposazenia,

21) gospodarowanie drukami i formularzami- ewidencja drukéw $cistego zarachowania,

22) opracowywanie faktur zewnetrznych- wykonywanie kontroli formalno-rachunkowe;j
faktur wptywajacych do zakfadu,

23) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentéw Zrédtowych, ksigg
rachunkowych, sprawozdan finansowych i wszelkiej dokumentacji z zakresu
prowadzonych spraw,

24) obstuga kasy fiskalnej oraz sporzgdzanie raportéw kasowych.

§35
Do zadan na stanowisku ds. stuzb pracowniczych nalezy w szczegdlnosci :

1) wspodtpraca przy opracowywaniu zaktadowych Regulamindw : pracy, wynagradzania
i gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow ,

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem uméw kontraktowych i umoéw
zlecenia- przeprowadzanie konkursdw na swiadczenia zdrowotne w trybie art. 26
ustawy o dziatalnosci leczniczej,

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy, rozliczanie czasu pracy,

6) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu- prowadzenie stosownych rejestréw,

7) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z badaniami okresowymi pracownikéw,

8) wykonywanie zadan wynikajgcych z zatrudniania pracownikéw wykonujacych prace o
szczegbdlnym charakterze,

9) prowadzenie ewidencji wydanych delegacji stuzbowych, ewidencji wyjs¢ stuzbowych
i prywatnych pracownikow,
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10) koordynowanie opracowywania planu urlopéw oraz nadzér nad jego realizacja,

11) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

12) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej,

13) sporzadzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych zadan,

14) wspétpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w zaktadzie,

wynikajacych z zaktadowego Regulaminu Ochrony Danych Osobowych.

§36

Do zadan na stanowisku ds. zamoéwien publicznych nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

opracowywanie i aktualizowanie zaktadowego Regulaminu zaméwien publicznych,
prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych podlegajacych ustawie
»Prawo zamowien publicznych” i wykonywanie wszystkich wynikajgcych stad
czynnosci,

petnienie funkcji Sekretarza Komisji Przetargowej,

przygotowywanie i sporzadzanie umow dzierzawy i najmu- zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ zatozycielski i wewnetrznymi uregulowaniami- oraz innych
umow o swiadczenie ustug przez zaktad (z wytgczeniem ustug transportu sanitarnego
i umowy na S$wiadczenia zdrowotne), prowadzenie rejestru umow; wystawianie
faktur za wykonanie tych ustug,

opracowywanie sprawozdawczosci z zakresu zadan na stanowisku,

wtasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji z zakresu prowadzonych
spraw.

§ 37

Do zadan na stanowisku ds. sprzedazy i koordynacji ustug medycznych nalezy szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem zaktadu w materiaty biurowe,
pieczeciami zaktadowymi i imiennymi- prowadzenie rejestru pieczeci, zabezpieczenie
informacji wizualnej dla pacjentéw,

opracowywanie planu rzeczowo-finansowego przewidywanych na okres roku
kalendarzowego zakupéw z zakresu stanowiska pracy- zgodnie z Regulaminem
udzielania zamoéwien publicznych,

opracowywanie faktur zewnetrznych pod wzgledem merytorycznym- z tytutu
dostaw i ustug realizowanych przez stanowisko oraz rozliczanie ich zgodnie z
prowadzonym w zaktadzie rachunkiem kosztow,

przygotowywanie ofert oraz zawieranie uméw na wykonywanie ustug transportu
sanitarnego- prowadzenie rejestru umow,

organizowanie wraz z dyspozytorem transportowym obsady zespotu transportowego
do wykonania zleconych przewozéw chorych, rozliczanie wykonanych ustug
transportu sanitarnego- sporzadzanie zatgcznikdéw do indywidualnych obcigzen
i wystawianie faktur za te ustugi,

opracowywanie miesiecznych harmonograméw dyzurow lekarskich
zabezpieczajacych catodobowe udzielanie sSwiadczern medycznych przez zespoty
ratownicze ; sporzadzanie miesiecznych zestawien przepracowanych godzin dyzuréw
lekarskich- do rozliczenia,

wydawanie opinii o zabezpieczeniu medycznym imprez masowych, organizowanie
(w oparciu o ztozony wniosek) zabezpieczenia tych imprez; wystawianie faktur z tego
tytutu,

opracowywanie wszelkiej sprawozdawczosci i informacji z zakresu zadan na tym
stanowisku,
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9) witasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji z zakresu prowadzonych
spraw,
10) wspoétpraca z dyspozytorami transportowymi.

§38
Do zadan na stanowisku ds. bhp i p/poz. i oc nalezy w szczegélnosci :

1) kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) dokonywanie okresowych przegladéw stanowisk pracy pod wzgledem ich
bezpieczenstwa oraz wydawanie na ich podstawie zalecen naprawczych,

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego,
co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych
na celu zapobieganie zagrozeniom Zzycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkéw pracy,

4) udziat w dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

5) prowadzenie i dokumentowanie spraw zwigzanych z wypadkami dot. pracownikéw-
badanie przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy pracy oraz opracowywania wnioskéw
stad wynikajacych,

6) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogdlnych dot. bhp oraz ustalanie zadan z zakresu bhp dla
0s6b na stanowiskach kierowniczych,

7) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

8) przeprowadzanie instruktazu wstepnego pracownikow,

9) wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi,

10) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami,

11) opracowywanie zaktadowej tabeli norm przydziatu odziezy roboczej i Srodkow
ochrony indywidualnej,

12) nadzér nad przydziatem srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia,

13) opracowywanie zaktadowej instrukcji p/poz,

14) dokonywanie okresowych przegladéw budynkéw pod wzgledem p/poz, nadzér
i kontrola realizacji Instrukcji p/poz.,

15) kontrola sprawnosci systemu p/poz i sprzetu p/poz.,

16) przeprowadzanie szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony p/poz.,

17) wykonywanie czynnosci zwigzanych z eksploatacji urzadzen oraz instalacji
technicznej w Stacji w Nowym Sgczu,

18) sporzadzanie i aktualizacja rocznych planéw Obrony Cywilnej w zakresie wynikajagcym
z dziatalnosci zaktadu,

19) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie oc zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

20) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadan stanowiska,

21) wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie dokumentacji.
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§39

Do zadan na stanowisku ds. organizacji i kontroli wewnetrznej nalezy w szczegélnosci:

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

1) opracowywanie projektéw:

a) statutu

b) regulaminu pracy

c) regulaminu wynagradzania,

d) regulaminu organizacyjnego,

e) regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych,
f) instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej,
g) innych aktéw wewnetrznych regulujgcych organizacje pracy w zaktadzie
oraz dokonywanie zmian.

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem zaktadu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza, Krajowego Rejestru Sgdowego i rejestru jednostek systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne — biezgca aktualizacja wpiséw,
prowadzenie rejestrow :
a) skargiwnioskow,
b) zarzadzen Dyrektora zaktadu,
c) wydanych upowaznien pracownikom do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora.
prowadzenie  obstugi  techniczno-kancelaryjnej Rady  Spotecznej zakfadu,
a w szczegdblnosci :
a) prowadzenie catosci korespondencji z zakresu prac Rady Spotecznej,
b) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Rady Spotecznej,
c) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Spotecznej,
d) prowadzenie rejestru Uchwat podjetych przez Rade Spoteczna.
sporzadzanie planu wewnetrznej kontroli instytucjonalnej,
koordynowanie prac zwigzanych z kontrolg zaktadowg zgodnie z planem kontroli,
skargi i wnioski - koordynowanie prac zwigzanych z zatatwianiem skarg i wnioskdéw,
prowadzenie korespondencji w tych sprawach,
opracowywanie i przygotowywanie materiatéw informacyjnych do umieszczenia
w Biuletynie Informacji Publicznej zaktadu.
prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt,

10) udostepnianie dokumentacji medycznej- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) petna wspodtpraca z Podhalanskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawta Il w Nowym

Targu w zakresie $wiadczen w rodzaju ratownictwo medyczne, a w szczegélnosci:
a. opracowywanie ofert na $wiadczenia zdrowotne w rodzaju ratownictwo

medyczne,

b. zawieranie uméw o $wiadczenie ustug w rodzaju ratownictwo medyczne,

c. biezaca aktualizacja danych w Portalu Swiadczeniodawcy NFZ w zakresie umowy
podwykonawstwa na Swiadczenie ustug w rodzaju ratownictwo medyczne,

d. koordynowanie rozliczen za wykonane swiadczenia medyczne,

e. przekazywanie informacji oraz materiatow dotyczgcych udzielanych swiadczen w
rodzaju ratownictwo medyczne,

f. koordynowanie biezgcej wspdtpracy SPZOZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego
z Podhalanskim Szpitalem Specjalistycznym w Nowym Targu.

§ 40

Do zadan stanowiska ds. rozliczen i statystyki medycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z ptatnikiem srodkéw publicznych, a w przypadku umowy podwykonawstwa
ze Swiadczeniodawca w zakresie wynikajgcym z zawartych uméw tj. gromadzenie
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i wprowadzanie w elektronicznym systemie danych dot. udzielonych $wiadczen
zdrowotnych i przekazywanie zgodnie z wymogami, prowadzenie rozliczen za wykonane
Swiadczenia w okresach miesiecznych, a takze rozliczenia rocznego — wystawianie
miesiecznych faktur, korekt itp.,

2) kompletowanie dokumentacji medycznej udzielonych swiadczen,

3) wspotpraca w opracowywaniu zatozenn do Wojewddzkiego Planu Dziatania Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz innych, zgodnie z wymogami ustaw,

4) wspotpraca z jednostkami nadzorujgcymi w zakresie prowadzonych zadan,

5) udostepnianie dokumentacji medycznej- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) prowadzenie petnej dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci GUS iinnej z zakresu zadan stanowiska,

8) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji z zakresu prowadzonych
spraw,

9) rozliczanie wykorzystanych lekéw przez zespoty ratownictwa medycznego.

§41
Do zadan w ramach stanowiska ds. administracyjno- technicznych w podstacji w Krynicy
nalezy prowadzenie spraw administracyjnych z zakresu dziatania podstacji w Krynicy, a gtownie:

1) wydawanie kart drogowych,

2) weryfikacja kart drogowych pod katem: zgodnosci wykonanego czasu pracy z normami
wynikajgcymi z kodeksu pracy oraz rozliczanie czasu pracy kierowcéw, wykonanych
kilometrow i zuzycia paliwa,

3) nadzor nad zuzyciem paliwa i rozliczenia jego zuzycia w odniesieniu do ustalonych norm
wg poszczegblnych pojazdow,

4) przedktadanie sekcji ds. finansowo-ksiegowej miesiecznych rozliczen zakupu i zuzycia
paliwa,

5) weryfikacja delegacji do rozliczen pod katem zgodnosci z kartami drogowymi,

6) nadzor i kontrola czystosci i utrzymania porzadku w garazach i innych pomieszczeniach
zajmowanych przez kierowcéw oraz nad wykonywaniem czynnosci oc,

7) zabezpieczanie wymiennosci taboru w sytuacji wystgpienia awarii,

8) nadzdr nad terminowym przeprowadzaniem obstug technicznych i sezonowych,

9) opracowywanie faktur zewnetrznych pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym,

10) prowadzenie ksigzek inwentarzowych- nadzér nad przemieszczaniem srodkéw trwatych
i wyposazenia,

11) opracowywanie sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci podstacji,

12) rozliczanie  wykonanych  ustug transportowych- przygotowywanie zestawien
do obciazenia,

13) wystawianie faktur za ustugi transportowe dla oséb fizycznych- obstuga kasy fiskalnej,

14) opracowywanie miesiecznego harmonogramu dyzurow lekarskich,

15) weryfikacja i rozliczanie wykonanych dyzuréow lekarskich, pielegniarskich i ratownikéw
medycznych- zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym,

16) prowadzenie gospodarki materiatowo-zaopatrzeniowej,

17) przygotowywanie dokumentacji i przekazywanie do archiwizowania,

18) prowadzenie gospodarki odpadami medycznymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami-
nadzér nad gromadzeniem, magazynowaniem i unieszkodliwianiem odpadéw
medycznych.

§42
Do zadan obstugi nalezy w szczegdlnosci :
1) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen, ciggdéw wewnatrz - komunikacyjnych,
oraz otoczenia budynku zaktadu,
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2) gospodarowanie srodkami czystosci, bielizng i poscielg,

3) wykonywanie prac dot. przekazywania i odbioru pranej bielizny i poscieli,

4) przeprowadzanie okresowych przeglagdow technicznych urzadzen zaktadu i dbatosé
o sprawne funkcjonowanie tych urzadzen,

5) dokonywanie napraw i drobnych konserwacji,

6) zabezpieczenie i ochrona mienia.

§43
Do zadan Radcy prawnego nalezy wykonywanie obstugi prawnej zaktadu a w szczegoélnosci:

1) reprezentowanie Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego w zakresie udzielonych
petnomocnictw w sprawach przed sgdami powszechnymi i Sgdem Najwyzszym oraz organami
administracji panstwowej i samorzgdowej,

2) windykacja naleznosci z wyjatkiem windykacji nawigzek,

3) udzielenie porad prawnych,

4) wydawanie opinii prawnych,

5) udziat w negocjacjach w ramach pozasgdowego rozstrzygania sporow,

6) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow uméw, dokumentéw

i aktéw wewnatrzzaktadowych,
7) inne okreslone ustawg o radcach prawnych.

§ 44
1. Podlegtos¢ stuzbowg poszczegdlnych stanowisk i grup pracowniczych- w ramach dziatéw
i sekcji- okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zawarty jest w indywidualnych
zakresach wszystkich pracownikéw Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

3. Wszyscy pracownicy, ktorzy majg stycznos¢ z danymi osobowymi w ramach wykonywanych
zadan na danym stanowisku sg zobowigzani- jako uzytkownicy- do ochrony przetwarzanych
danych osobowych, zgodnie z zaktadowym Regulaminem Ochrony Danych Osobowych.

§45
1. W celu prawidtowej realizacji zadan statutowych, integracji dziatan komadrek organizacyjnych
oraz usprawnienia proceséw informacyjno-decyzyjnych, komodrki organizacyjne Sadeckiego
Pogotowia Ratunkowego oraz pracownicy stanowisk samodzielnych sg zobowigzane
do wzajemnego wspdtdziatania.

2. Podstawowymi elementami wspoétdziatania s3 :
1) naradyispotkania kadry zarzadzajacej,
2) pisemne komunikaty i ogtoszenia,
3) zebrania pracownikdéw.

3. Zadaniem w/w jest:
1) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania i rozwoju
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego,
2) wzajemna wymiana informacji w celu dalszego doskonalenia wspdlnych dziatan,
3) omodwienie realizacji zadan z uwzglednieniem wystepowania ewentualnych
problemdw,
4) ocena sytuacji finansowej.
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4. Kierownicy komédrek organizacyjnych zobowigzani sg do przekazania podlegtym pracownikom
informacji uzyskanych podczas spotkan o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1.

Rozdziat VIII. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza.

§ 46
1. Warunki wspodtdziatania Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego z innymi zaktadami opieki
zdrowotnej regulujg zapisy umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie
Swiadczen  zdrowotnych, a w  przypadku podwykonawstwa umowy zawartej
ze Swiadczeniodawca.

2. Przyjecie do szpitala pacjenta przywiezionego przez zespdt ratowniczy Sgdeckiego Pogotowia
Ratunkowego w celu kontynuacji swiadczen zdrowotnych jest potwierdzane przez Szpitalny
Oddziat Ratunkowy lub Izbe Przyje¢ w karcie zlecenia wyjazdu. Kierujgcy zespotem ratownictwa
medycznego przekazuje osobe w stanie nagtego zagrozenia zycia wraz z , Kartg medycznych
czynnosci ratunkowych”.

3. Transport sanitarny wykonywany jest przez Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe na podstawie umow
zawartych z zaktadami opieki zdrowotnej, w oparciu o pisemne zlecenie na transport sanitarny
wystawiane przez lekarza podmiotu leczniczego zlecajgcego przewdz pacjenta lub w oparciu
o whniosek osoby fizycznej.

4. Wspodtpraca ze Skoncentrowang Dyspozytornia Medyczng Nr 2 Powiatowej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Tarnowie na zasadach zawartych w umowie ,Uzgodnienia zasad w zakresie
wspdtpracy miedzy Zespotami Ratownictwa Medycznego oraz Skoncentrowanej Dyspozytorni
Medycznej Nr 2 Powiatowej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Tarnowie” stanowiacej zatgcznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu oraz na podstawie Umowy przejecia praw i obowigzkdw
wynikajgcych z umowy partnerskiej Nr IXA/613/GK/09 z dnia 17.09.2009 r. zawartej w dniu
17.01.2012r.

Rozdziat IX. Organizacja procesu udzielania swiadczen w przypadku pobierania optat.

§47
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe wykonuje odptatnie swiadczenia zdrowotne w zakresie:
1. transportu sanitarnego :

a) $wiadczenia transportu sanitarnego w poz (na zlecenie lekarza poz) wykonywany
w oparciu o zawartg umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia,

b) s$wiadczenia transportu sanitarnego a takze transport pacjentéw hospitalizowanych
bedacych w stanach zagrozenia zycia specjalistycznym Srodkiem transportu do innych
podmiotéw leczniczych (na zlecenie podmiotu leczniczego)- na podstawie zawartych
umow cywilno-prawnych, a takze na wniosek osoby fizycznej,

2. zabezpieczanie pod wzgledem medycznym imprez masowych

§48
1. Zasady wykonywania przewozu pacjentéw transportem sanitarnym w poz (na zlecenie lekarza
poz) i czeSciowej odptatnosci przez pacjenta reguluje zawarta umowa z Narodowym Funduszem
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Zdrowia oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 139 poz. 1139
z pbz.zm. ).

2. Catkowicie odptatne $wiadczenie transportu sanitarnego wykonywane jest na rzecz pacjentow
podmiotéw leczniczych z ktérymi zawarto umowy cywilno-prawne oraz dla oséb fizycznych
zgtaszajgcych wniosek o wykonanie tej ustugi.

§49
Podstawe wykonania transportu sanitarnego stanowi ,Zlecenie na transport sanitarny” wystawione
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub innego lekarza, zgtoszone do realizacji
dyspozytorowi transportowemu Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego a w przypadku oséb fizycznych-
zgtoszony whniosek tej osoby.

§50
1. Zlecenia wykonania transportéw sanitarnych wyszczegdlnionych w § 46 ust. 3 przyjmuje
dyspozytor transportowy zatrudniony na stanowisku ds. transportu sanitarnego i informacji
medyczne;j.

2. Dyspozycje wykonania transportu sanitarnego dyspozytor transportowy przekazuje
kierujgcemu zespotem transportowym wraz z ,Kartg zlecenia transportu sanitarnego” oraz
»Zleceniem na transport sanitarny” wystawionym przez lekarza poz lub innego lekarza
zlecajacego przewodz.

3. Zespdt transportu sanitarnego realizuje ustuge przewozu chorego zgodnie ze wskazaniami
lekarza na ,Zleceniu na transport sanitarny”.

4. Do zadah zespotu transportowego nalezy przygotowanie pacjenta i opieka medyczna
podczas transportu oraz- w razie potrzeby- wykonywanie medycznych czynnosci
ratunkowych wchodzacych w zakres uprawnien ratownika medycznego, nadanych
odpowiednimi przepisami prawa.

5. Po wykonaniu ustugi i otrzymaniu (na ,Karcie zlecenia transportu sanitarnego”)
potwierdzenia jej wykonania- zespdt powraca do miejsca stacjonowania, zgtaszajac
dyzurnemu dyspozytorowi gotowos¢ wykonania kolejnego zlecenia.

6. Szczegétowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych cztonkéw zespotu transportowego
zawierajg indywidualne zakresy czynnosci.

7. Koordynacja wykonania ustug transportu sanitarnego pod wzgledem organizacji obsady
zespotu transportowego, rozliczania kosztéw i wystawiania faktur zgodnie z zawartymi
umowami nalezy do zakresu obowigzkdw na stanowisku ds. koordynacji i sprzedazy ustug
medycznych.

§51
1. Zabezpieczenie pod wzgledem medycznym imprezy masowej nastepuje w oparciu o pisemny
whniosek organizatora imprezy.

2. Decyzje o zadysponowaniu zespotu ratowniczego w sktadzie osobowym i wyposazeniu
ratowniczym o standardzie odpowiednim do charakteru i rozmiaru imprezy podejmuje

Zastepca dyrektora ds. lecznictwa lub koordynator ds. medycznych.

3. Ustugi zabezpieczenia pod wzgledem medycznym imprez masowych  wykonywane
sg catkowicie odpfatnie.
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4. Za wydanie opinii o ktérej mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 611 z pdzn.zm.) pobierana jest
optata w wysokosci podanej w Zarzadzeniu Dyrektora SPZOZ Sadeckiego Pogotowia
Ratunkowego.

§51a
1. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe prowadzi Centrum Szkolen Ratowniczych, ktére $wiadczy
odpfatne ustugi z zakresu edukacji poprzez kursy, szkolenia, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe dla ratownikéw medycznych, oséb fizycznych i oséb prawnych.

2. Centrum Szkolen Ratowniczych dziata na podstawie ,Regulaminu dziatalnosci Centrum
Szkolen Ratowniczych” zatwierdzonego przez Dyrektora SPZOZ Sadeckiego Pogotowia
Ratunkowego.

3. Sadeckie Pogotowie Ratunkowe moze prowadzi¢ odptatne szkolenia z zakresu ratownictwa
medycznego oraz przedmedycznego dla oséb fizycznych i oséb prawnych — na podstawie
uregulowan wewnetrznych.

§52
Wysokos¢ cen za $wiadczenia transportu sanitarnego, a takze za wykonywanie zabezpieczenia pod
wzgledem medycznym imprez masowych oraz prowadzenia szkolen z zakresu ratownictwa
medycznego jest ustalana przez Dyrektora Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego odpowiednim
zarzgdzeniem.

Rozdz. X. Dokumentacja medyczna oraz wysokosci optat za udostepnianie dokumentacji
medyczne;j.

§53
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu prowadzi dokumentacje medyczng osdb korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych zaktadu
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2006 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie
rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252
poz. 1697 ).

SPZ0OZ — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe zapewnia ochrone danych zawartych w dokumentacji
o ktérej mowa w ust. 1 zapewniajgc odpowiednie warunki zabezpieczajgce dokumentacje przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub wutratg i dostepem o0sdéb nieupowaznionych, a takze
umozliwiajgce jej wykorzystanie bez zbednej zwtoki.

Dokumentacja medyczna obejmuje dane i informacje medyczne odnoszace sie do stanu zdrowia
pacjenta lub udzielonych mu przez Sadeckie Pogotowie Ratunkowe sSwiadczen zdrowotnych,
gromadzone i udostepniane na zasadach okreslonych w cytowanej na wstepie ustawie.

Dokumentacje stanowi dokumentacja indywidualna- w formie karty zlecenia wyjazdu zespotu
ratownictwa medycznego i karty medycznych czynnosci ratunkowych (odnoszaca sie do
poszczegdlnych pacjentéw korzystajgcych ze swiadczen zdrowotnych ) prowadzonej w systemie
elektronicznym oraz papierowym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wpisu w dokumentacji dokonuje sie niezwtocznie po udzieleniu swiadczenia zdrowotnego,
w sposdb czytelny i w porzadku chronologicznym.

Kazdy wpis w dokumentacji medycznej opatruje sie oznaczeniem osoby dokonujacej wpisu tj.
nazwisko i imie,

tytut zawodowy,

uzyskane specjalizacje,

numer prawa wykonywania zawodu — w przypadku lekarza, pielegniarki i potoznej,
podpis

®moo oo

Strony w dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej s3 numerowane i stanowig
chronologicznie uporzgdkowang cato$¢. W przypadku sporzgdzania wydruku z dokumentacji
prowadzonej w postaci elektronicznej, strony wydruku sg numerowane.

Kazdg strone dokumentacji indywidualnej prowadzonej w postaci papierowej oznacza sie
co najmniej imieniem i nazwiskiem pacjenta. W przypadku sporzgdzania wydruku z dokumentacji
indywidualnej prowadzonej w postaci elektronicznej, kazdg strone wydruku oznacza
sie co najmniej imieniem i nazwiskiem pacjenta.

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci pacjenta, w dokumentacji dokonuje sie oznaczenia
"NN", z podaniem przyczyny i okolicznosci uniemozliwiajgcych ustalenie tozsamosci.

Do dokumentacji indywidualnej wewnetrznej wiacza sie kopie przedstawionej przez pacjenta
dokumentacji lub odnotowuje sie zawarte w niej informacje istotne dla procesu diagnostycznego,
leczniczego lub pielegnacyjnego.

Dokument wiaczony do dokumentacji indywidualnej wewnetrznej nie moze byé z niej usuniety.

Nazwa i numer statystyczny rozpoznania choroby, problemu zdrowotnego Ilub urazu
sg wpisywane w dokumentacji wedtug Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chordb
i Probleméw Zdrowotnych Rewizja Dziesigta.

W Sadeckim Pogotowiu Ratunkowym prowadzi sie dokumentacje medyczng udzielonych
Swiadczen w postaci :

1) Karty zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa medycznego,
2) Karty medycznych czynnosci ratunkowych,

3) Ksiegi zlecen wyjazddéw transportu sanitarnego,

4) Karty zlecen wyjazddw transportu sanitarnego.

Obowigzujgca ,Karta zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa medycznego” (okreslona
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia) stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Obowigzujaca , Karty medycznych czynnosci ratunkowych” (okreslona Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia ) stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

»,Karta medycznych czynnosci ratunkowych” jest wystawiana w dwodch egzemplarzach,
z ktérych jeden jest wydawany pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu,
a w przypadku przewiezienia pacjenta do zaktadu opieki zdrowotnej — jest przekazywany do tego
zaktadu.

»Karte zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa medycznego” oraz ,Karte medycznych czynnosci
ratunkowych” prowadzi sie w formie elektronicznej i w formie papierowej.

W sytuacji wystgpienia awarii systemu informatycznego- ,Karte zlecenia wyjazdu zespotu
ratownictwa medycznego” oraz ,Karte medycznych czynnosci ratunkowych” nalezy wypetnic
odrecznie, wykorzystujac odpowiednie formularze.

Dokumentacje nalezy prowadzi¢ czytelnie.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Wpis dokonany w dokumentacji nie moze by¢ z niej usuniety, a jezeli zostat dokonany btednie,
nalezy go skresli¢ oraz opatrzy¢ datg skreslenia i podpisem osoby dokonujgcej skreslenia.
Dokumentacja medyczna $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe jest przechowywana przez okres 20 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktédrym dokonano ostatniego wpisu, z wyjgtkiem:

a. dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenia ciata lub
zatrucia, ktéra jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon;

b. dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukonczenia 2. roku zycia, ktéra jest
przechowywana przez okres 22 lat.

Komputerowy zapis wszystkich wezwan pogotowia winien byé archiwizowany i przechowywany

na nosnikach elektronicznych przez okresy wskazane w ust. 23 za co odpowiada Administrator

Systemu SWD.

Dokumentacja medyczna udostepniana jest osobiscie pacjentowi lub jego przedstawicielowi

ustawowemu, badZ osobie upowaznionej przez pacjenta. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach dokumentacja medyczna moze by¢ przestana pocztg lub przesytkg kurierska

(na koszt Pacjenta) za potwierdzeniem odbioru.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu w siedzibie podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych;

2) poprzez sporzadzenie jej wyciggéw, odpisdw lub kopii;

3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zgda udostepnienia
oryginatéw tej dokumentaciji.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej Sadeckie Pogotowie Ratunkowe pobiera optaty, przy

czym maksymalna wysokos¢ przedmiotowej optaty nie moze przekraczaé¢ 0,002 przecietnego

wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Po smierci pacjenta, prawo wgladu w dokumentacje medyczng ma osoba upowazniona przez

pacjenta za zycia.

Dokumentacja medyczna udostepniana jest rowniez:

1) podmiotom udzielajgcym Swiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna
do zapewnienia ciggtosci swiadczen zdrowotnych;

2) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzgdu
zawoddéw medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w zakresie niezbednym
do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegélnosci kontroli i nadzoru;

3) ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem;

4) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

5) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postepowaniem;

6) podmiotom prowadzgcym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym
do prowadzenia rejestrow;

7) zaktadom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

8) lekarzowi, pielegniarce lub potoinej, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajgcej
podmiot udzielajagcy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji
w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia,

9) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

10) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa
w art. 67e ust. 1, w zakresie prowadzonego postepowania;

11) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzkg komisjg do
spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1;

12) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113, poz. 657),
w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub jednostce badawczo-

rozwojowej do wykorzystania dla celéw naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych danych

umozliwiajgcych identyfikacje osoby, ktdrej dokumentacja dotyczy.

Udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje na podstawie pisemnego wniosku ztozonego

przez osoby uprawnione lub przez nie upowaznione.

Upowaznienie do udostepnienia dokumentacji o ktérym mowa w ust. 27 winno zawierac

szczegdtowo oznaczony zakres danych podlegajacych udostepnieniu. W szczegdélnych

przypadkach moze by¢ wymagane potwierdzenie notarialne lub przez organ samorzgdu

terytorialnego, co do jego autentycznosci.

W przypadku zgdania przez uprawnione (na mocy innych ustaw) organy i instytucje

udostepnienia dokumentacji medycznej w formie oryginatdw, decyzje o ich udostepnieniu

podejmuje Dyrektor zaktadu.

Przy wydaniu oryginatow dokumentacji- stosownie do tresci ust. 35- nalezy pozostawi¢ kopie

lub petny odpis wydanej dokumentacji, chyba ze zwtoka w jej wydaniu mogtaby narazi¢ pacjenta

na szkode.

Osobg upowazniong do udostepnienia dokumentacji medycznej lub danych w niej zawartych

oraz do sporzadzania kopii i odpisdw jest starszy inspektor ds. rozliczen i statystyki medycznej,

a w przypadku jego nieobecnosci- specjalista ds. organizacji i kontroli wewnetrznej.

Rozdz. XII. Postanowienia koncowe.

§ 54
Do wspodtpracy ze sSrodkami masowego przekazu zobowigzany jest Dyrektor Sadeckiego
Pogotowia Ratunkowego.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do wspodtpracy ze sSrodkami masowego przekazu,
okreslajac czas okres upowaznienia, a takze zakres zagadnien do udzielania informacji.

Wszyscy pracownicy, ktérzy majg stycznos$é z danymi osobowymi w ramach wykonywanych
zadan na danym stanowisku sg zobowigzani- jako uzytkownicy- do ochrony przetwarzanych
danych osobowych, zgodnie z zaktadowym Regulaminem Ochrony Danych Osobowych.

Dyrektor zaktadu moze okreslic, w drodze zarzadzenia, szczegdétowe zasady, standardy
postepowania i procedury wykonywane w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych zaktadu

w celu zapewnienia wtasciwego poziomu i jakosci swiadczen zdrowotnych.

Regulamin organizacyjny podlega zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej- Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu.

Zmiana Regulaminu organizacyjnego nastepuje w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie okreslonym Zarzgdzeniem Dyrektora
Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego.

Tekst jednolity
Nowy Sqgcz, 29 czerwca 2015
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Zatgcenik Nr 1
do Regulaminu arganizacyjnege SPTOZ — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe Nawym Sgczu

Schemat organizacyjny SPZOZ Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Sgezu

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej —
Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
Stacja Sgdeckiego Pogotowia Ratunkowego w Nowym Saczu,
ul. Sniadeckich 15

Dyrektor Rada Spoteczna
L L
Z-ca Dyrektora ds. z-ca Dyrektora
Gtéwny ksiegowy administracyjno- ds. lecznictwa
eksploatacyjnych *
; Koordynator ds.
Sekcja ds. J medycznych
finansowo-
ksiggowych Dziat administracyjno- L
techniczny Przetozona
pielegniarek
Pefnomocnik Stanowisko ds.
> Dyrektora | transportu
ds. s-,-s_te_rnu B sanitarmego
zarzgdzania jakoscig i informacji
Stanowisko
Administrator | ds. rozliczen
Bezpieczenstwa i statystyki
Informacji medycznej
Stanowisko
Radca prawny ds. sprzedaty
i koordynaciji
ustug
medycznych
Stanowisko ds. stuzb
pracowniczych R obstuga
Stanowisko ds.
zamowien Zespoly wyjazdowe:
publicznych
Specjalistyczne: 24 godz. na dobe — 3
Stanowisko ds.
| organizacjii kontroli Podstawowe: 24 godz. na dobe -5
wewnetrznej w godz. TO0_1 g0
w godz. 7"-23%_3
» stanz'n;;:;u; d;..:bhp, Transport sanitarny specjalistyczny- 1
Transport sanitarny- 2

.| Centrum Szkolen
Ratowniczych

Mowy 53cz, luty 2015 1.
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zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego

SPZOZ - Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu

Okreslenie stanowisk i grup pracowniczych dziatalnosci administracyjno-ekonomiczno-technicznej
wchodzacych w sktad dziatéw i sekcji.

. Pion administracyjno - techniczno-eksploatacyjny:
1. Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych
1) dziat administracyjno-techniczny

kierownik dziatu

dyspozytorzy techniczni

kierowcy

mechanicy

diagnosci

magazynier

technik informatyk

inspektor ds. administracyjno-zaopatrzeniowych
inspektor ds. obstugi kancelaryjnej

stanowisko ds. administracyjno-technicznych w Krynicy
portierzy

Il. Pion finansowo-ekonomiczny :
1. Gtéwny ksiegowy
1) sekcja ds. finansowo-ksiegowych :
kierownik sekgcji
st. ksiegowy ds. ptacirozliczen ptacowych
st. ksiegowy ds. ewidencji materiatowej

st. inspektor ds. finansowych

Nowy Sacz, styczen 2012 r.
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