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I. Postanowienia ogdlne.

§1
Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j.Dz.U.2019.1352 z pdzn.zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3. Ustawy z dnia23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2019.263 z pdzn.zm.);

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.Urz. UEz 2016 r. L 119, s. 1).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w SPZOZ SPR w Nowym Saczu, zwanego dalej Funduszem;

2. osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie srodki z Funduszu;
4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

w

§3
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo -finansowy
podziatu Srodkéw Funduszu.

84
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu —oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
3. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajgcg w SPZOZ SPR w Nowym Sgczu.

Il. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.Tryb tworzenia Funduszu.
§5
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, obcigzajgcego koszty dziatalnosci
SPZOZ SPR, naliczanego w stosunku do przecietne;j liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegdlnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu przepiséow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 2.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 2, ogfasza Prezes Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"
nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

2.Zrédta finansowania.

§6

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
pracodawca przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

§7

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w §6 srodki Funduszu zwieksza sie o:

1.
2.
3.
4.

N

wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3.Administrowanie Funduszem.
§8

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor SPZOZ SPR w Nowym Saczu.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem s$rodkédw Funduszu obcigzajg
pracodawce.
Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4.Zakres dziatalnosci socjalnej — podziat Srodkéw.
§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci w postaci:

1.

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wtasnym zakresie,
tzw. wczasow turystycznych;

dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 do 18 lat, a w wieku powyzej 18 a do 26
lat jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg wtasnego statego dochodu;
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udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi i $wiadczenia zwigzane
ze zwiekszonymi wydatkami zwigzanymi z porg wiosenno-letnig oraz jesienno-zimowg);

udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§10
Swiadczenia socjalne realizowane s3 w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.
Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 15 Ilutego kazdego roku
kalendarzowego.
Podstawe do opracowania preliminarza stanowi poprawnie wypetniony ,Wniosek
o przyznanie $wiadczen z ZFSS” stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, ktéry
kazda osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia winna ztozy¢ co roku, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 stycznia.
Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora SPZOZ SPR, po uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkow zawodowych.
Dopuszcza sie mozliwosé zmian w preliminarzu i przesuniecia srodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor SPZOZ SPR, w porozumieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkéw zawodowych, na podstawie uzasadnionego wniosku
Komisji Socjalnej.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

8§11
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie s3:

1) pracownicy SPZOZ SPR zatrudnieni na podstawie mianowania, powotania albo
umowy o prace w petnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy u wiecej niz jednego pracodawcy
moga korzysta¢ ze $wiadczen ZFSS tylko u jednego pracodawcy, wskazanego przez
pracownika.

2) emeryci i rencisci dla ktorych SPZOZ SPR byto ostatnim miejscem zatrudnienie przed
przejSciem na wymienione $wiadczenia. Wyjgtek stanowi sytuacja, kiedy osoba
po rozwigzaniu stosunku pracy, a przebywajgca na przedmiotowych Swiadczeniach
podjeta zatrudnienie u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS (wymagane
za$wiadczenie o niekorzystaniu z ZFSS);

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1) oraz 2);

4) cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia;

5) cztonkami rodzin o ktérych mowa w pkt. 3) i 4) s3: wspdtmatzonkowie, a takze dzieci
wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikéw oraz ich matzonkdéw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat,
a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wtasnego
dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat oraz
dzieci posiadajgce orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek;

6) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

Do pomocy ze $srodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe mogg korzystaé
wyltgcznie pracownicy SPZOZ SPR zatrudnieni na czas nieokreslony.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.

Strona 4z 25



IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen.

1.Zasady ustalania wysokosci swiadczen.
§12
Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen socjalnych, Komisja w terminie nie pdzniej niz do 15 lutego opracowuje tabele
Swiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu z Zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi ustala progi dochodowe obowigzujgce w danym roku przy naliczaniu
wysokosci Swiadczen oraz maksymalne wysokosci Swiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.

2.Zasady przyznawania $wiadczen.
8§13

1. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o sSwiadczenia ze srodkdw Funduszu sktadajg w terminie
do 31 stycznia danego roku os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej o ktérym mowa
w §10 ust.3, z zastrzezeniem ust.2.

2. Pracownicy zatrudniani w SPZOZ SPR w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa
w §10 ust.3 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia - za dostarczenie osobom
nowo zatrudnianym wzoru os$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik ds. stuzb
pracowniczych.

3. Nieztozenie oswiadczenia, o ktéorym mowa w §10 ust.3 albo nieztozenie go w terminach
wskazanych w §10 ust.3 oraz §13 ust.1 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach lub niewyptaceniem swiadczenia.

§14
1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny;
2) posiadajacy rodziny wielodzietne;
3) samotnie wychowujacy dzieci.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w niiszej wysokosci,
od maksymalnych okresSlonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

4. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomog, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§15
1. Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek 0séb uprawnionych,
na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia o ktdre ubiega sie
uprawniony.
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Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna.

Woypftata przyznanych swiadczen nastepuje po zatwierdzeniu decyzji przez Dyrektora SPZOZ
SPR, a podczas jego nieobecnosci — przez Zastepce Dyrektora ds. techniczno-
eksploatacyjnych.

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania Swiadczenia przeprowadza
weryfikacje prawdziwosci ztozonego os$wiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega
na zadaniu przedtozenia przez uprawnionego do wgladu dokumentéw - PIT,
potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

Jedli osoba uprawniona nie przedfozy dokumentdw potwierdzajgcych dochody w rodzinie
na potrzeby ZFSS moze korzysta¢ ze $wiadczen w najnizszej wysokoéci przewidzianej
w tabeli doptat.

816
Osoba uprawniona, ktéra:
1) ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow;
2) przedtozyta sfatszowany dokument;
3) wykorzystata przyznane Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego
wraz z ustawowymi odsetkami.

Podanie nieprawdziwych informacji w oswiadczeniu o sytuacji materialnej w celu uzyskania
wyzszego $wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i moze podlegaé¢ karze pozbawienia
wolnosci okredlonej w art. 286 § 1 Kodeksu karnego.

W przypadku, kiedy Komisja stwierdzi, iz osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe informacje
o wysokosci dochoddéw lub przedtozyta sfatszowany dokument, niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Dyrektora SPZOZ SPR, ktéry ma prawo powiadomié organy Scigania
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§17
Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;

3) koszty uzyskania przychodow.

Do dochodu nie wlicza sie Programu Rodzina 500+, zasitku opiekuficzego, zasitku
pielegnacyjnego oraz zasitku z funduszu alimentacyjnego.

Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochodéw

cztonkow rodziny (za rok poprzedni) przez 12, a nastepnie przez sume cztonkéw rodziny
uprawnionego.
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3.Tryb ubiegania sie o Swiadczenia.

3.1.Bezzwrotna pomoc finansowa — swiadczenia pieniezne zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami
w porze wiosenno-letniej i jesienno-zimowej oraz zapomogi.
§18
Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ udzielana w formie:
1) swiadczenia pienieznego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w porze wiosenno-
letniej oraz porze jesienno-zimowej;
2) zapomogi.

8§19
1. Swiadczenia pieniezne s forma bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej:
1) osobom uprawnionym wymienionym w §11 ust.1 pkt. 1) i 6) dwa raz w roku
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w porze wiosenno-letniej i jesienno-zimowej;
2) osobom uprawnionym wymienionym w §11 ust.1 pkt.2) jeden raz w roku w porze
jesienno- zimowej w wysokosci 200,00 zt niezaleznie od dochodu.

2. Swiadczenia pieniezne o ktérych mowa w ust.1 przyznawane sg na wniosek — stanowigcy
Zatgcznik nr 2 - uprawnionej osoby, ztozony w terminie:
1) Swiadczenia zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w porze wiosenno- letniej- od dnia 15
lutego do dnia 15 marca oraz
2) S$wiadczenia zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w porze jesienno-zimowej od dnia
15 pazdziernika do dnia 15 listopada.

3. Woysokos¢ swiadczen o ktérych mowa w ust.1 okreslona jest w Tabeli Nr 1 i jest uzalezniona
od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

§20
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub przewlektymi chorobami, a takze znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

2. Zapomoga przyznawana jest z biezgcych srodkéw Funduszu raz w roku w kwocie nie wyzszej
niz 1 500,00 zt jednorazowego Swiadczenia.

3. Swiadczenia zapomogi udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych wymienionych w §11
ust.1 pkt.1) i 6).

4. W sytuacji, kiedy stan zdrowia pracownika nie pozwala mu na ztozenie wniosku o ktérym
mowa w ust.3, z inicjatywg przyznania pomocy moga wystepowaé zwigzki zawodowe
lub bezposredni przetozony.

5. Do wniosku o ktéorym mowa w ust.3 nalezy zataczy¢ stosowne dokumenty uzasadniajgce
potrzebe przyznania pomocy np. zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce chorobe przewlekts,
dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia, akt zgonu, protokét policji etc.

6. W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge

Komisja oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych
te okolicznosci.
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3.2.Dofinansowanie do wypoczynku tzn. wczasy turystyczne.
§21
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wifasnym zakresie, tzw. wczaséw
turystycznych przystuguje pracownikowi (uprawniony wymieniony w §11 ust.1 pkt.1)) i moze
byé przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wczasdw turystycznych, jezeli:

1) korzysta z 14 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele, swieta,
zaréwno poprzedzajace jak i konczace urlop);

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktdrego wzér stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

3) dotgczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione
do udzielenia urlopu.

Whiosek o dofinasowanie wczaséw turystycznych mozna ztozy¢:

1) przed rozpoczeciem planowanego urlopu, jednak nie wczes$niej niz miesigc przed;

2) po zakonczeniu urlopu, jednak nie pdzniej niz do 7 dni, z zastrzezeniem pkt.3);

3) w przypadku gdy osoba uprawniona odbywa wczasy turystyczne w miesigcu grudniu
wymagane jest ztozenie wniosku przed ich rozpoczeciem.

Wysokos¢ dofinansowania do wczaséw turystycznych okreslona jest w Tabeli Nr 2 i jest
uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

3.3.Dofinanoswanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy.
§22
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane
raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystajg z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy obejmuje:
1) dziecii mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia);
2) mtodziez w wieku powyzej 18 lata do ukonczenia 26 lat, pod warunkiem, ze pobiera
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wtasnego statego dochodu.

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane formy
wypoczynku przez podmioty prowadzgce zawodowo dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, takie jak: obozy, kolonie, poétkolonie, zimowiska, zielone szkoty itp.
zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, a takie organizacje
spoteczne i religijne; w tym réwniez pofaczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekuniczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
a takze wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce sie organizacja
wypoczynku.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie swiadczenia w formie o ktérych mowa w ust.4 musi:
1) ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi Zafgcznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu oraz
2) przedstawi¢ wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci
faktura, umowa, rachunek) potwierdzajgcy zakup formy wypoczynku okreslonej
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w ust.4 wraz z dowodem wpftaty z ktérego powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek
i w jakiej wysokosci.

Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie Swiadczen w formie o ktéorych mowa w ust.4

dla mfodziezy powyzej 18 lat do 26 lat, oprécz dokumentédw wymienionych w ust.5 musi:

1) ztozy¢ oswiadczenie o nie osigganiu dochoddéw przez petnoletnie dziecko;

2) udokumentowaé pobieranie nauki przez petnoletnie dziecko (zaswiadczenie ze szkoty,
uczelni lub kserokopia aktualnej legitymaciji).

W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug sSredniego kursu
ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien wystawienia tego dokumentu.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotgczenia jego ttumaczenia
na jezyk polski.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy okreslona
jest w Tabeli Nr 3 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
uprawnionego.

3.4.Zwrotna pomoc finansowa - pozyczka mieszkaniowa.
§23
Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byc¢
udzielana na dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw 1 raz
na 3 lata, oprocentowana w wysokosci 1 %.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego (wykup) - do 8 000,00 zt;

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym — do 8 000,00 zt;

3) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptate kredytu zaciggnietego na ten cel -
do 8 000,00 zt;

4) rozbudowe budynku mieszkalnego (adaptacja strychu lub pomieszczen niemieszkalnych)
- do 8 000,00 zt;

5) remont lub modernizacje domu - do 5 000,00 zt;

6) remont lub modernizacje mieszkania - do 3 000,00 zi.

Pozyczka na budowe tego samego domu jednorodzinnego, zakupu mieszkania
czy uzupetnienie wkifadu na mieszkanie w budownictwie spotecznym moze byé udzielona
nie wiecej niz dwukrotnie przez okres zatrudnienia pracownika.

§24
Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek, ktérego wzdr stanowi

Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie umowy o prace
z SPZOZ SPR na czas nieokreslony oraz catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
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3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wtasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

4. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch pracownikdw SPZOZ SPR
zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Poreczyciele poprzez ztozenie swoich podpiséw pod umowg pozyczki w obecnosci osoby
uwierzytelniajacej ich podpisy zobowigzujg sie - w razie zaprzestania sptaty przez
pozyczkobiorce w wyznaczonym terminie - jako odpowiedzialni solidarnie pokryé naleing
SPZOZ SPR kwote pozyczki poprzez potracenie naleznosci z ich wynagrodzenia o prace.

6. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

7. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdiniej niz w miesigcu nastepujagcym po dacie jej
udzielenia.

§25
1. Zasady i warunki rozliczania sie pozyczkobiorcy z zaktadem pracy w razie rozwigzania
stosunku pracy, ustania cztonkostwa w spoétdzielni bioragcego pozyczke lub zrezygnowania
z innej formy uzyskania mieszkania na ktérg pracownik otrzymat pozyczke — okreslajg umowy
zawierane z pracownikami przez zaktad pracy o udzielenie pozyczki.

2. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedfug wzoru stanowigcego
Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§26
1. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym
po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego okresu sptaty
pozyczki ubiegaé sie o zawieszenie terminu sptaty na czas oznaczony, nie dtuiszy niz 6
miesiecy, a nadto moze wystgpi¢ o czesciowe lub cato$ciowe umorzenie pozyczki.

2. Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany termindéw sptaty a takie w przedmiocie
umorzenia niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji podejmuje
Dyrektor SPZOZ SPR.

3. Wysokos¢ kwoty umorzenia traktuje sie jako przychdd pracownika uzyskany z innych Zrédet
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych.

4. Okolicznosciami powodujgcymi natychmiastowg wymagalnos$¢ zwrotu pozyczki sg:
1) rozwigzanie umowy o prace:
a) bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy;
b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkobiorce;
¢) za wypowiedzeniem dokonanym przez pozyczkodawce;
2) zalegtosci w sptacie trzech kolejnych rat.

§27
Pozyczka nie sptacona przez zmartego pracownika podlega umorzeniu.
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V. Komisja socjalna.
§28

1. Przyznawanie pracownikom s$wiadczen z Funduszu nastepuje w trybie uzgodnien pomiedzy
Dyrektorem SPZOZ SPR i Zaktadowga organizacja zwigzkowa, w imieniu ktérych dziata Komisja
Socjalna.

2. Komisje Socjalng powotuje Dyrektor SPZOZ SPR.

3. Komisja socjalna:

Opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy srodkéw Funduszu, zwany preliminarzem;
ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen;

przyznaje s$wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie zfozonych
whnioskéw i dokumentow;

sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu;

opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie o $wiadczenia
z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu;

monitoruje stan Srodkéow Funduszu.

1)
2)
3)

4. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

5. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg :

przedstawiciele pracodawcy powotani przez Dyrektora SPZOZ SPR,,

przedstawiciel KZ NSZZ Solidarnos¢ Krajowego Zwigzku Zawodowego,

przedstawiciel Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Ratownikéw Medycznych,

w sktad komisji moze wejs¢ — na wniosek pracownikdéw niezrzeszonych w zadnym
zwigzku zawodowym — przedstawiciel pracownikéw niezrzeszonych w w/w
Zwigzkach zawodowych.

V1. Obieg dokumentéw.
§29

1. Poprawnie wypetnione wnioski wraz z niezbednymi zatgcznikami o przyznanie Swiadczen
z ZFSS osoby uprawnione skfadajg w zamknietej kopercie na dziennik podawczy
w sekretariacie SPZOZ SPR.

2. Niekompletne wnioski z przyczyn formalnych nie beda rozpatrywane przez Komisje socjalna.

3. Ewidencja przyznawanych ustug i Swiadczen z Funduszu prowadzona jest przez pracownika
ds. stuzb pracowniczych.

VII. Postanowienia koncowe.
§30

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Dyrektora SPZOZ SPR
w Nowym Sgczu.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w formie zarzadzenia
Dyrektora SPZOZ SPR po uzgodnieniu ich tresci z Zaktadowg organizacjg zwigzkowsa.
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3. Niniejszy Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéow (poprzez
zobowigzanie bezposrednich przetozonych do przekazania tresci Regulaminu wszystkim
podwtadnym pracownikom) oraz udostepnia sie do wglagdu kazdej osobie uprawnionej
do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie SPZOZ SPR,
jak réwniez na stronie internetowej SPZOZ SPR.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

5. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu swiadczen i ustug korzystanie z Funduszu
zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomdg losowych, ktére Komisja przyznaje
na dotychczasowych zasadach.

6. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z Zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w SPZOZ SPR.

VIII. Klauzula informacyjna —
ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§31
W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, SPZOZ SPR informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS jest
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Sadeckie Pogotowie Ratunkowe
w Nowym Saczu z siedzibg w 33-300 Nowy Sacz ul. Sniadeckich 15.

2. Inspektorem ochrony danych jest Pan Jacek Bednarek, tel. 18/442-09-49, email iod@spr.pl

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym
funduszu sSwiadczen socjalnych w zwigzku zart.6 ust.1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa.

6. Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe
0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczen z ZFSS W roku ..........cccueeee.
Nazwisko i imi€ WNIOSKOAWCY .....cccceeuiieieietie ettt ettt st e e b bt ena s
AdreS ZAMIESZKANIA ...vivveririiieiieee st sttt sttt st st st e s et bese e e asesbe st seesessessenbeneesensaseaneas
IVIIJSCO PraCY . ueeuiititieiieitee et st st ettt ettt sttt st she et et e st e et enbesses et e e saesbesueeneersanssensansann
Prosze o przyznanie w roku .................. nastepujgcych swiadczen (wtasciwe zaznaczyc znakiem X):

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe [ |
2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,,wczasy turystyczne” |:|
3. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka (kolonii, pétkolonii, obozéw, zielonych szkét) [ ]
4. Pomocy pienieznej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami w:
a) porze wiosenno-letniej [ ]

b) porze jesienno- zimowe;j ]

dla:

Lp. | Nazwisko iimie Stopien Data urodzenia Dochdd netto
pokrewienstwa

Dochdd netto razem:

Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie oblicza sie jako wysokos¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzqgce wspdlnie gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie, za rok poprzedzajgcy zfozenie wniosku w nastepujgcy sposob: wynagrodzenie
brutto minus suma sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz nalezne podatki.
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Dochdd netto = ..o,
llo$¢ osdb

Data i podpis WNIOSKOaWCY.......cccovvererrereieririinieneere et

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadoma(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyizszego $wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscig karna
(art.286 81 kk). Wiarygodnos¢ powyiszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem
i oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZFSS w SPZOZ SPR.

Data i podpis WNIioSKOaWCy.........ccccceuecierinieneereee e et

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis WnioskodaWCy.......cccveeveeveiceineeceicrcce e

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Sgczu, ul.
Sniadeckich 15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WnioskodaWCy.......ccoeeeeeiveiceiceeceicrece et
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej - Swiadczenia pienieznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko i imi€ WNIOSKOAWEY .....ccccveuiieiieiietiece ettt ettt st st e e s bt ena s
Adres ZAMIESZKANIA ...vvviririeeeierie e ettt st st b e st ses b ese st sesbeseas st sensesanssbesenssseseese s
VI SCO PraCY . cuueiiueiriiiree it eritesste et ettt s ste et e st e e saese e e e stesaeaes e saeessaesses sae et sasseesueessseesbeansassseessessssensens

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):
- pracownik;
- byty pracownik - emeryt, rencista.

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR
Swiadczenia pienieznego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami w porze ........cooeveeveiececeesenie e e,

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam, ze:

1. moja rodzina sktada sie z ................ 0s0b,

2. tgczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujgcych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe Wyniosty® ..........ooeomeeerveenenn. zt

3. cow przeliczeniu na 1 osobe bedaca na moim utrzymaniu wynosi? .................. zt.

Y $redni dochéd oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochodéw cztonkéw rodziny (za rok poprzedni) przez 12.
2 $redni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielagc sume miesiecznych dochodéw cztonkdw rodziny (za rok poprzedni) przez 12, a
nastepnie przez sume cztonkéw rodziny uprawnionego.

Data i podpis WNIOSKOaWCY.........ccccceeeeveeuecieriniineeeece e ete st st

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadoma(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyiszego $wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoécig karng
(art.286 81 kk). Wiarygodnos¢ powyiszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem
i o$wiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZFSS w SPZOZ SPR.

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odmaéwiono™® swiadczenia (FOdzZa]) ...cccceceieerereeie ittt s st s e e s e
W KWOCIE ..oouveeeereceeceeeeeieveeneens ZE(STOWNI@: et zt brutto)

(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentaciji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis Wnioskodawcey..........cceeueveverenceene e

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich
15, 33 — 300 Nowy Sacz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WNioSKOaWCy........cccceeeieeveinirecreee e
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego - dofinansowanie do wypoczynku
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko i imie wnioskodawcy
Adres ZAMIESZKANIA ...vvviririeeeierie e ettt st st b e st ses b ese st sesbeseas st sensesanssbesenssseseese s
VI SCO PIraCY . cuueiiueiriiiiee it ertieeste et stte s ste et e et e e saese et e stesaeaes e sae et bes st sasessses seeansessnsessesssasssesssesnssensees

Prosze o przyznanie $wiadczenia (podkresli¢ wtasciwe):

- wczasy turystyczne;

- obdz, kolonia, pdtkolonia, zimowisko, zielona szkota;

- inne, zgodne z Regulaminem ZFSS W SPZOZ SPR (POAAC JAKIE) .......c.vuerverveerereeeeseeseis s iesesessesesseses e

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam, ze:

1. moja rodzina sktada sie z ................ 0s0b,

2. taczne dochody wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe Wyniosty® ..........ooeeoveverveenenn. zt

3. cow przeliczeniu na 1 osobe bedaca na moim utrzymaniu wynosi? .................. zt.

Y $redni dochdd oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochoddéw cztonkéw rodziny (za rok poprzedni) przez 12.
A Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych dochoddéw cztonkéw rodziny (za rok poprzedni)
przez 12, a nastepnie przez sume cztonkow rodziny uprawnionego.

Data i podpis WNIioSKOaWCy.........ccceeeeeveruecininiiniirece et
Powyisze oswiadczenie sktadam swiadoma(y), iz podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w celu
uzyskania wyiszego $wiadczenia z ZFSS jest przestepstwem i grozi odpowiedzialnoscig karna

(art.286 81 kk). Wiarygodnos¢ powyiszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem
i oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z trescig Regulaminu ZFSS w SPZOZ SPR.

Decyzja Dyrektora wraz z opinig Komisji Socjalnej

Przyznano — odmowiono* Swiadczenia (FOAZAj) c.occvceeicieeiiiereecereet et et r s st sea b are st nnanes
W KWOCIE ..ot ZE (STOWNIE: ottt s r s zt brutto)
(podpisy Komisji Socjalnej) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, podanych
przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentaciji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Data i podpis wnioskodawcy.........cccueveeveeeveccieeece e

1. Administratorem danych osobowych jest SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu
reprezentowanym przez Dyrektora SPZOZ Sadeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym Saczu, ul. Sniadeckich
15, 33 — 300 Nowy S3acz, (nr. tel. /0-18/ 442-09-49, e-mail: sekretariat@spr.pl).

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczed przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych SPZOZ Sadeckie Pogotowie
Ratunkowe w Nowym Saczu.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Data i podpis WnioskodaWCey.......cceeeeceiveiceineeceinrcce et
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Nazwisko i imie pracownika ........ccecceeeveeeveeceecenecieriereereees
PESEL v Seria i nr dowodu osobistego

IV SCO PraCY . cuueiiueiiiinee et eritesste et e stte s ste et e et e e saeseee e e stesaeaes e saeeesaesses sae et sasseesueessbeentesueenssesnsesseensens
Rok otrzymania 0Statni€] POZYCZKI ....c.ecveveeeeeeiierieiiriieeiietstere sttt e sr s e sresresaenean

Potwierdzam sptate ostatniej POZYCzKi: ....cccoceoeeeiviviinereeece e
(podpis pracownika ksiegowosci SPZOZ SPR)

Do Dyrektora
SPZ0OZ Sadeckiego Pogotowia Ratunkowego
w Nowym S3czu

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w wysokosci ..........cveuvenee. Zt, KtOrg Prz@ZNacze Na ....oececevecieeieiiie ettt et v

(adres domu, lokalu)

Oswiadczam, ze jestem lokatorem, wtascicielem, wspdétwtascicielem w/w domu, lokalu (podkresli¢
wiasciwe).

(miejscowos¢ i data) (wtasnoreczny podpis)

DECYZJA:
Po zapoznaniu sie W dniu .....cccceeevececeennnne. z wnioskiem zainteresowanego oraz opiniami w sprawie
postanawia sie:
1. Przyznad pozyczke W WYSOKOSCI ....ccueververeeerreeneennnn. zt
2. Pozyczka winna by¢ sptacona w ciggu 3 lat poczawszy od nastepnego miesigca po jej
otrzymaniu.
3. Odrzuci¢ WNIOSEK Z POWOU .....ocueeueieieteeet ettt ettt e et et b s e e eteste st s e e besbesaesssensaaeene
S 1 o Y=l o Yo =T o To LY 1T o | T SS

(miejscowos¢ i data) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)
Podpisy Komisji Socjalnej:
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

UMOWA Nr....
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu.............. pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej — Sgdeckie Pogotowie Ratunkowe w Nowym
Saczu, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor SPZOZ SPR Pani Bozena Hudzik,

zwanym dalej ,Pozyczkodawcg”

A PANEM/PANIG 1ttt ettt ettt et et esea et eaeete st et eat et st b e b eaeebeeates et eteea s s et et seateb et ete e beteaseteeentereaes
Seria i nr dowodu osobistego..........ccceveverrrenen.

ZAMIESZKATYIM et e et ettt b st st e e e s et bt et e Rt eRe et she st e e e s st eere e anas
zatrudnionym w SPZOZ SPR Na StaNOWISKU.......cccucueueiniirtirtcece st sttt ettt st s s s s s e e e e
Zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

§1
Na podstawie decyzji Komisji socjalnej z dnia .......cceueueee. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze $rodkéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe W wysokoSCi ..o , oprocentowanej 1%,
Z PIZEZNACZENIEIM NAuuiuiiitireriesirieeireetesestetesesesessesaseesesesseseseess sessesesesss sessesessssesessessssasenessessssase sessasesesss sesseseresssssesens

§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ........cccceevevervnene. zt podlega sptacie
W orereeenens ratach miesiecznych. Okres spfaty pozyczki wynosi ............... miesiecy, + ... m-c (rata +
odsetki od udzielonej pozyczki). Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia po otrzymaniu w wysokosci:
1 rata (rata + odsetki) ...ccceereenene. .4 PO rat Po .eeeveesseens zt

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami
Z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia sptaty | raty.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie wypracowuje wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate
pozyczki zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat na wskazany rachunek
Funduszu lub do kasy SPZOZ SPR do dnia 05 kazdego miesiaca.

§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy;

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pozyczkobiorce lub Pozyczkodawce;
3) zalegtosci w sptacie trzech kolejnych rat pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg (tj. z przejsciem na emeryture,
rente lub z innych przyczyn) Zaktad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci
lub natychmiastowg wymagalnoscig sptaty catosci zadtuzenia.

3. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w przypadkach opisanych w ust. 1 lub 2,
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potragcenie w catosci pozostatej kwoty pozyczki
z wynagrodzenia za prace. W przypadku gdy wysokos¢ pozyczki przewyisza kwote
wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzuje sie rdznice wptaci¢ do kasy lub na wskazany
rachunek Funduszu do dnia rozwigzania stosunku pracy.
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§5
W przypadku niesptacenia kwoty wynikajacej z §2 za nalezno$¢ te odpowiadajg solidarnie
poreczyciele.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w SPZOZ SPR oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§8
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktdrag podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

(czytelny podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora SPZOZ SPR)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wtasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace:

R - 1oV 4 E SRR PESEL: ceiiiieeeeeeeeeeeee et e et rr e e e e reree e s e e s e s

7= 1
(data i czytelny podpis)

D - o TP PESEL: oo

72 1

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é ztozonych przez nich
podpisow:

(data i podpis)
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AKEAD

OTOWIE RATUNKOWE Tabela Nr 1
3, 18 442-09-49 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
NY SACZ Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

(

w SPZOZ SPR w Nowym S3aczu

Bezzwrotna pomoc finansowa w formie swiadczen pienieznych zwigzanych
ze zwiekszonymi wydatkami w porze wiosenno-letniej oraz porze jesienno-zimowej

na rok 2020
Grupa Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota
[ do 1 000,00 zt 700,00 zt
I od 1 001,00 zt — 1 500,00 zt 600,00 zt
I od 1 501,00 zt — 2 000,00 zt 500,00 zt
v powyzej 2 001,00 zt 400,00 zt

Zaplanowano: 180 000,00 z}

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwigzkowg
dnia: 07.02.2020 r.

5 r NEA

/Ww

Petnomocnik Zar; d
Miedzyzakiadowet il

12a¢ji Z'Nl'a_:’.'.;.'.w;/i
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ICZNY ZAKEAD
7} IOT

; QFIEK OWOTNEJ Tabela Nr 2
SADECKIE | IE ;

‘\“)‘ ¢ ) 3 ka,\“ o do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
ul. on gl et Al S, /< ’ Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
‘5}3 “OUU MUYV T OALL w SPZOZ SPR w Nowym Saczu

Dofinansowanie do wypoczynku tzn. wczasy turystyczne
na rok 2020

Grupa Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota

(45,00 x 14)
| do 1 000,00 zt
630,00 zt
(40,00 x 14)
[ od 1 001,00 zt — 1 500,00 zt
560,00 zt

(35,00 x 14)
I od 1 501,00 zt — 2 000,00 zt

490,00 zt

(30,00 x 14)
v powyzej 2 001,00 zt

420,00 zt

Zaplanowano: 80 000,00 z}

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwigzkowg
dnia: 07.02.2020 r.

Petnomocnik Zarzad
Miedzyzakiadowet ey

12a¢ji Zwiq:’;o;,n;/.?
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P‘/f; ECKIE BOGL > ,
o !‘,h\J‘\lLu [ WL

WE

Tabela Nr 3

do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

ul. Snia “ - )9 w SPZOZ SPR w Nowym Saczu
NIP 734-27-5 )N 482007357
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy
na rok 2020
Grupa Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota
| do 1 000,00 zt 500,00 zt
Il od 1 001,00 zt — 1 500,00 zt 400,00 zt
I od 1 501,00 zt — 2 000,00 zt 300,00 zt
v powyzej 2 001,00 zt 200,00 zt

Zaplanowano: 5 000,00 z1

Uzgodniono z Zaktadowq organizacjq zwigzkowg
dnia: 07.02.2020 r.

Petnomocnik Zarzaq
Miedzyzakiadowet e

Nza¢ji Zwia_zi-.y,,ngli
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